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ARGUMENT

La frontiera dintre milenii, intr-o societate in dinamica, accerbd, cu profesii tot
mai complexe pe piata muncii, pregatirea pentru profesia didacticd reprezinta cu adevérat o
provocare. Si provocarea aceasta le revine in mod expres tinerilor absolventi ai invatamantului
univeristar care se avanta in acest univers. Ei sunt profesorii debutanti care pasesc in profesia
didacticd oferind cunoasterea elevilor, pentru cat mai multe specializari.

Dar oare el, profesorul debutant este pregitit emotional pentru acest moment —
debutul in cariera didactica?
Profesorul debutant are o imagine reald asupra complexitatii rolurilor si
responsabilitdtilor asumate?
Competentele initiale ii asigurd o strategie de predare — invitare — evaluare eficientd?

Sunt cateva intrebari de tip reflexiv pe care fiecare tanar profesor ar fi indicat sa si le asume,
sd le gaseasca raspuns, astfel incat debutul in cariera didactica sd fie fundamentat pe incredere,
pasiune, dragoste pentru copii si cunoastere si mandrie pentru o optiune profesionala nobila.

Incercand si gdsim rdspuns la aceste intrebari, in sprijinul profesorilor debutanti care
predau limba si literatura roména, am proiectat si am elaborat prezenta lucrare metodico-
stiintificda - GHID DE EVALUARE PENTRU PROFESORII DEBUTANTI CARE PREDAU LIMBA
SI LITERATURA ROMANA, in cadrul proiectului POS DRU 157/1.3/S/ 133900 “Perfectionarea
cadrelor didactice care predau limba romdnd in invdtdmantul preuniversitar in evaluarea
competentelor de comunicare ale elevilor”.

Prezenta lucrare reprezintd un instrumentar necesar clarificarii unei multitudini tematice
in domeniul evaludrii educationale, astfel incat profesorul debutant sa isi formeze o imagine
completa si fundamentatd din punct de vedere pedagogic asupra demersului evaluativ pe care il
va proiecta si aplica in clasa de elevi.

Ghidul este structurat in trei capitole, facind referire la problematica fundamentald a
evaludrii, domeniu sine-qua-non activitatii didactice.

Primul capitol, Prezent si perspective in evaluarea scolara, plaseaza evaluarea in
contexul actual al societdtii cunoasterii, trece in revistd o serie de acceptiuni ale conceptului de
evaluare, inventariaza functiile si variabilele evaludrii, apoi categoriile si tipurile evaluarii, intr-o
clasificare concludenta.

Cel de-al doilea capitol, Traditionalism si modernitate in evaluarea scolara,
fundamenteaza stiintific conceptele de strategii, metode, tehnici si instrumente de evaluare, apoi
prezintd principalele metode ale celor doud dimensiuni ale evaludrii, traditionald si modern4,
metode pe care profesorul debutant le aplica alternativ sau concomitetnt, in demersul evaluativ
in orele de limba si literatura romana.

In ultimul capitol, Evaluarea si personalitatea elevilor — impact psihologic, profesorul
debutant va corela caracteristicile personalitdtii elevului din cilclul primar, gimnazial, liceal
cu motivatia acestora pentru invitare si cu evaluarea rezultatelor scolare. Intrucat in evaluarea
scolard apar erori, este recomandat ca tanarul dascal sa constientizeze astfel de momente, s




cunoascd specificul fiecdrei categorii si sa actioneze obiectiv, aplicind masurile de corectare a
erorilor survenite. Impactul psiholgic al evaludrii asupra personalitdtii elevilor solicita o atentie
deosebita din partea profesorului debutant si asigurarea unui fond emotional-suportiv elevilor
evaluati in cadrul orelor de limba si literatura romana.

Nu in ultimul rind, in finalul capitolului 3, profesorul cunoaste ,,Pasii” profesorului
debutant in evaluarea scolara, de la debutul in cariera, care solicitd cunoasterea profilului de
competente specifice profesiei didactice, conform standardului ocupational, a responsabilitétilor
din scoald, conform fisei postului, dar si a etapelor viitoare in cariera didactica.

Fiecare capitol este structurat, la randul sau pe trei sectiuni, avand asociata cate o mascotd
-simbol - Sa aflam! Sa retinem! Sa aplicam! Cele trei capitole si subcapitolele debuteaza cu
cate o intrebare/ serie de intrebari pentru care profesorul debutant va gasi raspuns parcurgand
continuturile propuse, iar la finalul lor i se ofera un set de recomandari procesorului debutant —
Ce recomandam profesorului debutant?

GHIDUL PROFSORULUI DEBUTANT CARE PREDA LIMBA ROMANA antreneazi
profesorul debutant, de la teorie, la practicd in evaluarea scolara, ii deschide o perspectiva
complexa si reald asupra demersului evaluativ, ii ofera o punte sigura la debutul in cariera.

Tuturor profesorilor debutanti care predau limba si literatura roménd, care au ales
profesia didacticd, mult succes!

Autorul
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Sa aflam!

Sa retinem!

Sa aplicam!
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1.1. LOCUL EVALUARII IN SOCIETATEA CUNOASTERII

Intrucat lucrarea de fatd constituie un reper in indrumarea si formarea
cadrelor didactice debutante cu specializarea limba si literatura romana, in demersul
evaluativ, vom debuta cu plasarea problematicii stiintifice in contexul actual in care
trdim si muncim — Romania, stat european, al secolului XXI, context corelat
cu nevoile de formare actuale si cu tendintele moderne in predare, invétare si
evaluare.

Romania construieste astazi societatea cunoasterii, singura care poate
aduce prosperitatea, dezvoltarea durabild si dezvoltarea personald a fiecdrui
cetatean, lansand strategii in sectoarele socio-economic, educational si cultural.
A fost lansatd in acest sens, strategia ,Educatie si Cercetare pentru Societatea
Cunoagterii” pentru perioada 2009-2015. Promovarea celor patru piloni ai societatii
cunoasterii - educatia, cercetarea, dezvoltarea si inovarea — nu inseamna doar
sustinerea prioritara a acestor activitati sociale; inseamna, in primul rdnd, o noua
grila de valori. Trebuie sa facem in asa fel incat cei care invata permanent, cei care
cerceteazd, cei care contribuie la dezvoltarea si inovarea institutiilor sau
tehnologiilor sd se bucure de cel mai inalt prestigiu social.

In acest context, evaluarea scolari reprezinti un domeniu vulnerabil,
suspus transformadrilor semnificative. Directiile majore sus-mentionate,
la nivel macro-social, completate de evolutia stiintifica a ultimilor ani, indeosebi in domeniul
stiintelor socio-umane, respectiv a psihologiei umane, au provocat modificari ale evaludrii
in spatiul scolar. Astfel, este unanim acceptata necesitatea unei culturi evaluative pe care si-o
vor forma cadele didactice care formeaza tinerele generatii. Formarea unei culturi evaluative
presupune un parcurs sinuos, o schimbare de viziune si de paradigma, de la cea a invatamantului
traditionalist, cdtre invatdmantul modern, in cadrul caruia evaluarea este integratd activitatilor
de predare-invatare. Astézi, cadrul didactic nu mai disociaza evaluarea de celelalete activitati ale
procesului de invatamant, organizeaza integrat si global procesul de invatamant. Cadrul didactic
are nevoie, pentru inceput, de o bund cunoastere a contextului in care se situeaza evaluarea
scolari. In acest sens, vor fi combitute tendintele evaludrii traditionale:
evaluarea este sinonima cu aprecierea clasicd, notarea, corectarea, controlul permanent
al invatarii;
- formele frecvente ale evaludrii sunt — examinarea, verificarea, ascultarea, controlul, la
finalul unei etape de instruire si formare;
- evaluarea este activitate separatd a procesului de invitamént, disociatd de predare si
invatare;
- evaluarea are ca scop masurarea cunostintelor elevului, fiind axatd pe domeniul cognitiv;
- notarea sanctioneaza elevul;
- fiind realizata periodic, devine cu precadere evaluare sumativa;
- profesorul-evaluator compara si judeca, evaluarea fiind subiectiva.

Este vorba de un sistem de evaluare secular, puternic inrdddcinat in mintea cadrelor
didactice si in egala médsurd greu de inlaturat. Tanzitia spre paradigma evaluédrii moderne este
sinuoasa, iar ultimele decenii se situeaza in acestd etapad tranzitorie. Paradigma evaludrii moderne,




nevoie reald in formarea cadrelor didactice, in special a cadrelor didactice debutante, va forma o
noua viziune cadrului didactic, structuratd astfel:
- evaluarea este centrata pe competente;
- evaluarea presupune inregistrarea progresului elevului;
- operatiile principale sunt masurarea si aprecierea;
- functia principala a evaludrii este functia educativd a educatiei, vizind dezvoltarea
personalitétii elevului in ansamblu, pentru domeniul cognitiv, afectiv si psihomotor;
- este parte integrantd a procesului deinvatdmat, nu se separata de acesta;
- are rol activ, constructiv-formativ in personalitatea elevului;
- presupune folosirea criteriilor de evaluare, cunoscute atat de catre evaluator, cat si ce
catre cel evaluat;
- presupune folosirea unei palete variate de metode si tehnici de evaluare moderne,
complementare;
- evaluarea este centratd pe aprecierea rezultatelor pozitive, pe feed-back, reglare,
reconfigurare;
determina formarea unui parteneriat elev-profesor;
presupune rigoare metodologica si stiintifica.

Dupa localizarea evaluarii in context actual, modern, pentru fundamentare si cristalizarea
sub forma culturii evaluative, cadrul didactic debutant sau aflat in diferite etape ale evolutiei in
cariera didactica este necesar si raspundd urmatoarelor intrebéri — de ce evaluez? ce evaluez?
cand evaluez? cum evaluez? pentru cine evaluez?

Revenind la contexul actual al societatii bazate pe cunoastere in care situdm, de fapt,
evaluarea scolard, vom gasi rdspunsurile adecvate intrebarilor de mai sus. Paradigma actuala
a stiintelor educatiei promoveaza centrarea curriculumului pe competente, nu pe informatii.
Intrucit competenta reprezintd un bloc de cunostinte, deprinderi, valori si atitudini, ea
optimizeazad rezolvarea de probleme. Competenta, probatd in orice context, eficientizeaza,
confera precizie actiunii si determind adaptarea elevului la contextual social si profesional mult
mai rapid, ca intr-un demers firesc.

Sub lupa evaludrii se afla, in acest moment, cele opt competente cheie’, finalitatile
generale ale invatdmantului modern:

a) Competenfe de comunicare in limba maternd si in doua limbi de circulatie

internationald;

b) Competente fundamentale de matematica, stiinte si tehnologie;

c) Competente digitale (de utilizare a tehnologiei informatiei pentru cunoastere si

rezolvarea de probleme);

d) Competente axiologice sau de valorizare (necesare pentru participarea activa si

responsabila la viata sociala);

e) Competente pentru managementul vietii personale si al evolutiei in cariera;

t) Competente antreprenoriale;

g) Competente de expresie culturald;

h) Competente de a invata pe tot parcursul vietii.

'Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
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Competentele-cheie promovate la nivelul Uniunii Europene asigura flexibilitatea
invatarii. Tinand cont de evolutia mintii elevilor si de facilitatile oferite de mijloacele tehnologice,
continuturile curriculare este necesar a fi digitalizate §i constituita o Biblioteca Scolard Virtuala,
astfel incat cele mai bune resurse de invatare s fie accesibile oricérui elev, nelimitat.

Strategia Educatie si Cercetare pentru Societatea Cunoagterii propune modernizarea si
inovarea sistemului de evaluare, pe baza urmatoarelor principii*

(1) Evaludrile curente si cele periodice verificd nu memoria informatiilor, ci competentele;

(2) Fiecare ciclu de achizitie a competentelor (= ciclu curricular) se asociazd cu un tip de

evaluare periodicd;

(3) Evaludrile periodice se finalizeazd nu numai cu un punctaj obtinut de elev, ci si cu:

a) un raport detaliat trimis pdrintelui/tutorelui privind situatia scolard a copilului
si consilierea corespunzdtoare a pdrintilor/tutorilor;

b) un plan individualizat de invitare, de recuperare (pentru copiii cu deficiente de
invdtare), de accelerare (pentru copiii supradotati) sau de consolidare a cunogstingelor
dobandite;

(4) Nu existd teme separate pentru examene, altele decat temele curriculumului. Toate

temele din Curriculumul National sunt evaluate, evitdndu-se astfel aparitia unui curriculum

paralel care sd-l arunce in derizoriu pe cel national;

(5) Niciuna dintre cele doud evaludri nationale (la sfarsitul invatdmantului obligatoriu si

bacalaureatul) nu se vor finaliza in decizii binare de tip ,admis-respins”, ci cu un punctaj,

ca la testele tip PISA, care sd arate performanta personald a elevului in raport cu ceringele
curriculumului national;

(6) Se infiinfeazd un instrument de evaluare si monitorizare comprehensivd a elevului,

numit

Portofoliul de educatie al elevului. Structura si constituirea Portofoliul de educatie va face
obiectul unui Ordin al Ministrului Educatiei.

Si pentru cd lucrarea de fatd orienteaza cadrele didactice in demersul evaluativ specific
disciplinei limba si literatura romand, coreldim tablolul competentelor-cheie cu competentele
generale ale acestei discipline®, progresiv, pe niveluri de invatimént in vederea identificérii
complexitatii progresului elevului:

Nivel gimnazial - clasa a VIII-a:
1. Receptarea mesajului oral in diferite situatii de comunicare
2. Utilizarea corectd si adecvatd a limbii romdne in producerea de mesaje orale in situatii de
comunicare monologatad si dialogatd
3. Receptarea mesajului scris, din texte literare si nonliterare, in scopuri diverse
4. Utilizarea corectd si adecvatd a limbii romdne in producerea de mesaje scrise, in diferite
contexte de realizare, cu scopuri diverse

Nivel liceal superior - clasa a XI-a:
1. Utilizarea corectd si adecvatd a limbii romdne in diferite situatii de comunicare
2.Comprehensiunea si interpretarea textelor

http://www.presidency.ro/static/ordine/Educatie_si_Cercetare_pentru_Societatea_Cunoasterii.pdf
*www.edu.ro — Programe scolare - Programa limba si literatura romand, clasa a VIII a, clasa a XI-a




3.Situarea in context a textelor studiate prin raportare la epocd sau la curente culturale/
literare
4. Argumentarea orald sau in scris a unor opinii in diverse situatii de comunicare

Concluzionand, evaluarea in contexul actual al societatii bazate pe cunoastere, se prezinta
intr-o forma complexd, innoita, structurata sub forma culturii evaluative pentru cadrul didactic
debutant sau aflat in diferite etape ale evolutiei in cariera didacticd, iar pentru elev, un demers
pedagogic care angajeaza participarea activé si autonomia elevului, conferindu-i capacitatea de
a-si proiecta propriul drum in viata.

Ce recomandam cadrului didactic debutant?

- plasarea evaludrii in contextual actual al societdtii bazate pe cunoastere;

- identificarea tintelor actuale ale paradigmei moderne a evaludrii;

- centrarea demersului evaluativ pe competente, ca finalitdti ale procesului educational;
- formarea unei culturi evaluative.




1.2. EVALUAREA SCOLARA -
DELIMITARI CONCEPTUALE. ACCEPTIUNI

Ce este evaluarea?

Care sunt sensurile conceptului in timp?

Raspunsul la intrebarile de mai sus reprezinta continutul acestui subcapitol. Un scurt
istoric conceptual al evaluarii este sine- qua-non formarii tinerilor profesori, mai ales datorita
faptului cd sensul si semnificatia conceptului au inregistrat schimbari profunde de-a lungul
timpului. Totodatd, este necesar sa trecem in revistd contributiile marilor pedagogi pentru
domeniul educatiei scolare. Definitiile relativ recente propuse de specialistii de marca in stiintele
educatiei sunt foarte diverse, insd se pot inregistra citeva dominante comune. Remarcam
contributiile pedagogilor romani, care au adus elemente de noutate si au schimbat paradigma
evaluarii educationale. Ion T. Radu, Ioan Jinga, Ioan Cerghit, Constantin Cucos, Steliana Toma,
Marin Manolescu sunt experti de marcd ai sistemului educational romanesc si contribuitori
ai acestui domeniu. Trecem in revista cateva dintre cele mai semnificative definitii ale acestui
concept.

Ion T. Radu considera evaluarea face parte din ansamblul teoriei evaludrii, mai exact
teoria evaludrii - ca sistem de conceptii, principii si tehnici referitoare la mdsurarea si aprecierea
rezultatelor scolare si a procesului didactic*.

Ioan Cerghit sustine faptul ca evaluarea inseamna a enunta o judecatd de valoare,
dupad criterii precis stabilite, cu privire la o entitate determinatd, in scopul adopdrii unor decizii
referitoare la ameliorarea sau viitorul acestei entitdti® . Constantin Cucos apreciaza evaluarea ca
fiind procesul prin care se delimiteazd, se obtin si se furnizeazd informatii utile, permitind luarea
unor decizii ulterioare®.

Steliana Toma defineste evaluarea ca un proces de mdsurare si aprecierea valorii sistemului
de educatie si invdtdmant sau a unei pdrti a acestuia, a eficientei resurselor, conditiilor si strategiilor
folosite pentru compararea rezultatelor cu obiectivelor propuse, in vederea ludrii unor decizii de
imbunadtatire si perfectionare’.

Profesorul Manolescu acordd urmatoarea acceptiune evaludrii — este activitatea prin
care se emit judecdti de valoare despre procesul si produsul invatarii elevului pe baza unor criterii
calitative prestabilite, in vederea ludrii unor decizii in functie de semnificatia acordata demersului
evaluativ: de reglare/ ameliorare, de slectie, de certificare etc®.

In sens larg, pentru profesorul Adrian Stoica, evaluarea vizeazd totalitatea proceselor
si produselor care mdsoard natura si nivelul performantelor atinse de elevi in invatare. Totodatd,
evaluarea apreciazd mdsura in care rezultatele evaludrii sunt in concordantd cu obiectivele
educationale propuse si furnizeazd datele necesare in vederea adoptdrii celor mai bune decizif’.

*Radu, I.T. (1995). Didactica. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

*Cerghit,L. (2008). Sisteme de instruire alterrnative si complementare. Iasi: Ed. Polirom.
®Cucos, C. (2008). Teoria si metodologia evaludrii. Iasi: Ed. Polirom.

"Toma, S. (1994). Profesorul - factor de decizie. Bucuresti: Ed. Tehnica.

8 Manolescu, M. (2010). Teoria si metodologia evaludrii. Bucuresti: Ed. Universitara
?Stoica, A, Musteatd, S. (2001). Evaluarea rezultatelor scolare. Chisinau: Ed. Lumina.




Dacd incercam o generalizare a dinamicii definitiilor conceptului de evaluare, vom
identifica trei categorii ale definitiilor - trei directii majore:

e definnitiile vechi-traditionale, considera evaluarea ca fiind similard cu masurarea;
e definitiile raportate la obiectivele educationale apreciaza rezultatele elevilor ca
fiind congruente cu obiectivele operationale;

e definitiile moderne, actuale, conform carora evaluarea presupune emiterea unor
judecati de valoare despre procesul si produsul invétarii pe baza uni referential de
tip calitativ.

Cele trei directii majore comportd in egald masurd avantaje si limite, fapt pentru care
mentiondm aceste aspecte specifice definitiilor moderne, aplicabile la momentul actual in
practica educationala.

Evaluarea din perspectivdi modernd, de tip calitativ, prezinta avantajele de a fi permisiva,
unitara, de a permite folosirea unei game extinse de variabile in evaluare. La polul opus, limitele
acestei aceptiuni moderne, pot incuraja rutina cadrelor didactice in formularea unor judeciti de
valoare globale, holisitice, pot crea ambiguitate si pot afecta fidelitatea si obiectivitaea rezultatelor
evaludrii. Evaluarea reprezintdi o componentd a tehnologiei instruirii §i autoinstruirii, o
componenta a curricumului educational si detine un rol-cheie in stabilirea modului de derulare
a viitoarelor actiuni didactice dar i in reglarea demersurilor didactice ulterioare.

Acceptiunile concepului de evaluare variazd si in functie de utilizatorul caruia se
adreseaza, dupd cum urmeaza:

- pentru profesor - evaluarea reprezintd o activitate care ii furnizeaza acestuia informatii
despre nivelul pregatirii elevului la un anumit moment in disciplina sa, prin comparatie
cu agteptdrile personale si cu cerintele programelor scolare;

- pentru elev/student - evaluarea este mijlocul prin care acesta realizeaza modul in care i
este apreciatd pregitirea de citre profesor;

- pentru directori - evaluarea furnizeaza date cu privire la pregatirea elevilor, a profesorilor,
a stilului acestora de predare si de evaluare, precum si a resurselor materiale si a calitatii
curricumu-lui;

- pentru inspectori - in spectrul actiunilor evaluative intreprinse de acestia intréd analiza
competentei directorilor, a stilului de conducere, a climatului scolar, a activitatii
consiliului profesoral si a consiliului de administratie, a conlucrarii scolii cu familia,
precum si a altor probleme ce au legaturd cu calitatea instrurii ;

- pentru familie - evaluarea este procesul de furnizare a unor informatii despre nivelul
pregatirii scolare a copilului, precum si a perspectivelor pe care le are acesta in vederea
continudrii pregdtirii intr-un anumit domeniu.

In contextul actual, al invitimantului modern, care promoveazi o evaluare stiintifica,
obiectiva, continud, sistematica, formativa si formatoare, asa cum subliniazd i Ionescu si Radu
(2000), structura actului evaluativ este analizatd in viziune sistemica si cuprinde urmatoarele trei
etape sau niveluri interrelationate i integrate intr-un sitem: verificarea, mdsurarea §i notarea.

Constatam faptul cd evolutia conceptului de evaluare, la nivel teoretic este complexd,
pluridimensionala, in raport cu practica educationald. Dimnesiunea teoretici moderna vizeaza
ca evaluarea sd devind activitate integratd invatarii, sd ofere feed-back permanent.




Dincolo de dimnesiunea teoretico-stiintificd, concisd, unitara, variata, ce oferim cadrului
didactic debutant, din perspectiva actionala a evaluarii?

Ce recomanddam cadrului didactic debutant?
- sd combatd tendinta traditionald de control, sanctionare si represiune a elevului;
- sd stabileascd utilitatea evaludrii, atunci cand intreprinde un demers evaluativ;
- sd pregatescd un referential variat, in vederea evaludrii competentelor/elementelor de
comepetentds;
- sd integreze evaluarea procesului de predare - invdtare, in mod unitar;
- sd inregistreze progresul elevului;
- sd regleze demersul educational, in ansamblu;
- sd devind partenerul elevului in demersul didactic.







1.3. VARIABILELE EVALUARII

Care sunt variabilele evaludrii?

Care este utilitatea lor in demersul evaluativ?

Dupi ce am plasat evaluarea in contextul actual al societatii bazate pe cunoastere si am
mentionat principalele acceptiuni ale conceptului, in incercarea de a oferi o imagine de ansamblu
cit mai clard a evaludrii scolare, vom detalia elementele structurale ale acestui domeniu.

Plecim de la un set de intrebari, in vederea indentificarii elementelor structurale, de
catre cadrul didactic debutant sau aflat in diferite etape ale evolutiei carierei didactice:

. Ce vom evalua?

. Cine evalueaza?

. Ce pasi vom face in demersul evaluarii?

. Cum vom evalua?

. In raport cu ce vom evalua?

. Cand vom evalua?

. Pentru cine vom evalua?

. Care va f1 utilitatea demersului evaluativ?

Seria intrebarilor determind cadrul didactic la raspunsuri clare, complexe, in vederea
stabilirea elemenetelor de fond ale evaludrii. Putem incadra intrebarile in doud mari categorii:
1. Categoria intrebarilor care vizeaza sensul evaluarii;
2. Categoria intrebarilor care vizeaza functionalitatea evaluarii, in ansamblu.

Réaspunzénd intrebarilor de mai sus stabilim marile categorii ale variabilelor care
structureaza o strategie evaluativa pentru cadrul didactic debutant.

. Ce vom evalua? — obiectul evaluarii

. Cine evalueaza? — cadrul didactic

. Ce pasi vom face in demersul evaluarii? — operatiile evaludrii

Cum vom evalua? — metode, tehnici, instrumente

. In raport cu ce vom evalua? — criteriile evaludrii

Cand vom evalua? — momentul evaludrii

. Pentru cine vom evalua? - subiectii evaluarii (elevi, profesori, studenti)
. Care va f1 utilitatea demersului evaluativ? — rezultatele evaluarii,

. Progresul identificat pentru elev, rolul ameliorativ al evaludrii

O 0N W~

Ce recomandam cadrului didactic debutant?

Recomanddm cunoasterea temeinicd a elementelor structurale, variabilele sistemului
de evaluare, regdsite in modelul sintetic oferit de cditre profesorul Ioan Cerghit. Cunosciand
fiecare element structural in parte, vor cunoaste sistemul de evaluare in ansamblu, dar si invers.




Armonizand aceste variabile, demersul evaluativ devine relevant si aplicabil, dincolo de granitele
disciplinelor scolare:

1.

NS N

Obiectul evaludrii - competentele elevilor, elemente de competentd - cunostinte, deprinderi/
abilitdti, valori si atitudini specifice nievlurilor de invdtamant/ anilor de studiu la limba
romand;

. Evaluatorul - cadrul didactic, respectiv setul de competente specifce evaluatorului;

. Operatiile evaludrii;

. Metode, tehnici, instrumente de evaluare adecvate disciplinei limba romdnd;

. Criterii de evaluare, grile de evaluare specifice;

. Beneficiarii evaludrii;

. Utilitatea demersului evaluativ, interpretarea rezultatelor in vederea adoptdrii unor mdsuri

de ameliorare, imbundtdtire a procesului instructiv-educativ.



1.4. FUNCTIILE EVALUARII

Ce presupun functiile evaludrii?

Analiza statutului evaluarii in contextul curricumului educational, precum si a locului sau in
sistemul componentelor procesului de inviatamant, permite identificarea functiilor evaluarii, care
sereferd la sarcinile, obiectivele raiunea si rolul evaluarii. Functiile evaludrii pot fi clasificate in mai
multe categorii, avand ca repere criterii pedagogice, sociologice, psihopedagogice si docimologice.
In literatura de specialitate, s-au deprins urmitoarele categorii de functii ale evaludrii:

Functii sociale:
- Functia de validare sociald a produselor sistemului de invatamant
- Functia de orientare sociala si profesionala (de consiliere)
- Functia de selectie sociald, scolard si profesionala

Functii pedagogice
- Functia de informare pedagogica
- Functia de diagnoza pedagogica
- Functia de prognoza pedagogica

Functii manageriale
- Functia de constatare obiectiva (informare a ,,actorilor” activitatilor instructiv-educative,
cu stadiul de evolutie al ei)
- Functia de diagnozd pedagogicd (estimare a activitatii aflate in studiu)
- Functia de ameliorare a activitatii aflate in studiu de prognoza pedagogica.

Functii generale si specifice
Functii generale
- Functia de informare pedagogica (de constatare) a activitdtii si rezultatelor obtinute
de studenti, nivelul prestatiei acestora, cu alte cuvinte in ce masura obiectivele propuse
au fost atinse. In acelasi timp ofera informatii despre prestatia cadrului didactic, despre
competentele acestuia.
- Functia diagnostica se exprima prin radiografierea lacunelor si a cauzei aparitiei lor in
pregatirea elevilor;
- Functia de prognoza pedagogica (predictie) prin care se incearca prefigurarea si
anticiparea rezultatelor, ca urmare a aplicdrii unor masuri de interventie.

Functiile specifice ale evaluarii fac referire la actorii procesului educational - profesorul si
elevul. Din perspectiva profesorului, evaluarea este necesara permanent in cadrul demersului
educativ, permitindu-i sa stabileasca masura indeplinirii obiectivelor, cunoasterea metodelor si
tehnicilor aplicate, identificarea blocajelor si ameliorarea demersului, in ansamblu.

Pentru elev, evaluarea orienteaza activitatea de invatare a acestuia, formeazd motivatia
pentru descoperire si invatare, ofera feed-back permanent, reprezinta un mijloc de asigurare a
succesului scolar, dar i de combatere a insuccesului, contribuie la formarea capacitatii de autoevaluare.




Ce recomanddm profesorului debutant?
In demersul evaluativ la disciplina limba si literatura romand:
- sd angajeze profesorul si elevii in relatie de colaborare si cooperare;
- sd motiveze elevii pentru invdtare, participre, evaluare;
- sd anticipeze obstacolele in invitarea/ evaluarea elevilor;
- sd informeze elevii cu privire la nivelul rezultaelor obtinute;
- sd corecteze/ amelioreze calitatea activitatii didactice si a nivelului de pregdtire a elevilor;
- sd valideze rezultatele evaludrii elevilor.




1.5. EVALUAREA - CLASIFICARE:
TIPURI SI CATEGORII ALE EVALUARII SCOLARE

Ce categorii ale evaludrii sunt cunoscute cadrelor didactice?

Care conferd eficientd demesului evaluativ?

Formele evaludrii cunscute cadrelor didactice debutante, intr-o taxonomie conicsa, sunt
determinate un set de criterii, dupa cum urmeaza:

a) volumul de informatie supus verificarii;

b) momentul temporal de realizare a verificarii;

c) sistemul de referinta utilizat in emiterea judecatilor de valoare;

Tabel nr. 2. Clasificarea principalelor forme de evaluare didactica (dupa C.Stan, 2001)

Criterii Strategii de Evaluare

1.1. Evaluarea parcelara

1. volum de informatie 5
1.2. Evaluarea globala

2.1. Evaluarea initiald

2. moment de timp 2.2. Evaluarea continud
2.3. Evaluarea finald
3.1. Evaluarea formativa

3. sistemul de referinta utilizat 3.2. Evaluarea clasificatorie

3.3. Evaluare de progres

Strategia de evaluare parcelard constd in verificarea secventiald de catre cadrul didactic a
achizitiilor intelectuale sau comportamentale ce au fost deja asimilate de elevi. Ea imbraca forma
extemporalelor, ascultarii curente etc.

Strategia de evaluare globald urmareste verificarea nivelului general de pregatire al
elevului la una sau mai multe discipline, verificindu-se un volum mare de cunostinte/deprinderi.
Ea imbraca forma tezelor, lucrarilor de sintezd, examenelor, concursurilor.

In functie de criteriul secventierii temporale, inregistram trei forme de evaluare:
initiala, continud/formativa, finala (sumativa/cumulativa).
Evaluarea initiala

Din nefericire, evaluarea inifiala este mai putin aplicatd. Evaluarea initiald nu are rol
de control, este diagnosticd, stimulanta si indica planul de urmat in procesul de invatare” (op.
cit.). Se mai numeste si ,,rdul necesar” din perspectiva acelor teoreticieni care considera ca orice
evaluare este stresanta si ca atare aceasta trebuie pe cét posibil diminuaté, daca nu chiar eliminata.
Aceasi teoreticieni accepta insa cd evaluarea de inceput este, totusi, necesara, pentru o pregatire
optima a noului program de instruire.




Este necesara pentru:

e cunoasterea nivelului de realizare a invétarii prealabile, a nivelului comportamentului
cognitiv inifial. Este foarte utila la intrarea copiilor in clasa I, pentru cunoasterea de
catre cadrul didactic a nivelului pregitirii elevilor cu care va lucra; la intrarea in ciclul
gimnazial, la inceputul studiului unei discipline etc.

e pentru determinarea liniei de pornire la inceputul unui program de instruire (an scolar,
intrare clasa I, in ciclul gimnazial sau liceal etc.);

e este indispensabila pentru a stabili daca elevii in cauza dispun de pregatirea necesara
credrii de premise favorabile unei noi invatari (cunostinte, abilitati, capacitati);

e aceasta forma de evaluare are semnificatia unei punti de legatura intre o stare precedenta
si una viitoare;

Evaluarea initiala realizatd la inceputul unui program de instruire este menitd, pentru
altele, sa ,arate” conditiile in care elevii in cauzd se integreaza in activitatea de invatare care
urmeaza, fiind una din premisele conceperii programului. Se realizeazd prin examindri orale, dar
mai ales prin probe scrise. Aceste probe realizeaza un diagnostic al pregitirii elevilor si totodata
indeplinesc o functie predictiva, indicand conditiile in care elevii vor putea asimila con{inuturile
noului program de instruire.

Valoarea diagnosticata a acestei evaluari initiale se manifesta atat din perspectiva elevilor,
cét si a cadrului didactic care va lucra cu acestia.

Pentru elevi;
e Inventariaza achizitiile existente la momentul T 0 ( zero);
e Depisteazd eventuale decalaje intre acestia
e Constatd, la momentul respectiv, capacitatile / posibilitatile de invatare ale elevilor etc.

Pentru profesori;
e Descoperi factorii (cauzele) care explicd situafia respectiva.
e Arata si explica nevoile de dezvoltare ale elevilor
e Ti ajutd si-si multiplice caile de stimulare a dezvoltirii optimale a acestora;
e Pun in evidentd caracteristicile diferentiale ale elevilor si posibilittile de a actiona in
directia atingerii obiectivelor etc. (Ioan Cerghit, op. cit..)
Functia predictivd (prognostica) a acestei evaludri constd in aceea ca datele ob{inute prin
evaluarea inifiald ajuta la conturarea activitafii urmatoare in trei planuri:
e modul adecvat de predare/invatare a noului continut;
e aprecierea oportunitdtii organizarii unui program de recuperare pentru intreaga clasa;
¢ adoptarea unor masuri de sprijinire si recuperare doar a unor elevi.

Evaluarea formativa
In conceptia lui Bloom, evaluarea formativa este acel tip de evaluare care se realizeaza
pe tot parcursul unui demers pedagogic, este frecventa sub aspect temporal si are ca finalitate
remedierea lacunelor sau erorilor savérsite de elevi. Evaluarea formativa conduce la surprinderea
citorva caracteristici esentiale:
e este o evaluare criteriald, bazata pe obiectivele invatarii;
e semnificd faptul ca evaluarea face parte din procesul educativ normal;




e ,nereusitele” elevului sunt considerate ca momente in rezolvarea unei probleme si nu ca
slabiciuni ale acestuia;

e intervine in timpul fiecdrei sarcini de invétare;

e informeaza elevul si profesorul asupra gradului de stapéanire a obiectivelor;

e permite profesorului si elevului s determine daca acesta din urma poseda achizitiile
necesare pentru a aborda sarcina urmatoare, intr-un ansamblu secvential;

e asigurd o reglare a proceselor de formare (a elevului) cu scopul de a-i permite o adaptare
a activitatilor de invatare;

e are ca scop sa indrume elevul sd surmonteze dificultitile de invétare;

e este internd procesului de invatare, este continud, mai curdnd analiticd si centratd mai
mult pe cel ce invata decat pe produsul finit;
Acest tip de evaluare devine util atit pentru elev cat si pentru profesor'.

Pentru elev:
e ii oferd o confirmare (feed-back) a invatarii operativ si frecvent;
e il ajutd sd depisteze dificultatile si sa le depdseasca;
e ii sugereaza proceduri de corectie sau de remediere imediata;
e il informeazd asupra comportamentelor sale cognitive intermediare care il conduce spre
cele terminale;
elevul nu este judecat, nu primeste note sau calificative, nu este supus clasificarii;
e incurajeaza punerea de intrebari si reflectii sau motiveazd si stimuleazd eforturile de
invatare;
e sprijina efortul de autoevaluare etc.

Pentru profesor:
e acesta beneficiazd de o conexiune inversd imediatd despre pertinenta §i performantele
demersului sau didactic;
e poate detecta dificultati, confuzii, greseli, intervenind imediat pentru ameliorarea situatiei;
e oferd posibilitatea tratarii diferentiate a elevilor etc.

Datorita virtutilor sale predominant formative, aceastd strategie evaluativa este intens
teoretizatd. S-a scris mult i chiar in plan practic aplicativ s-au ficut pasi semnificativi. Abordarile
teoretice actuale se concentreaza pe:

e evidentierea ,,punctelor tari” ale evaluarii formative;
e analiza comparativd si relatiile cu evaluarea initiala §i cu evaluarea de tip sumativ

(complementaritatea acestora);

e necesitatea articularii evaluarii formative, invatérii depline si pedagogiei diferentiate;
e moduri de interventie a evaludrii formative: reglare retroactiva, proactivd si interactiva
etc'!.

1 Cerghit,I. (2008). Sisteme de instruire alterrnative si complementare. Iasi: Ed. Polirom.
" Manolescu, M. (2002). Evaluarea scolard - un contract pedagogic. Bucuresti: Ed. Universitara, pp. 151-157.




Evaluarea sumativa

Dintr-o perspectivdi moderna, evaluarea sumativa este determinata de contexte specifice,
construita de toti actorii - deci elevii stiu la ce se agteapta - si definitd in functie de criteriile de
corectare stabilite impreuna. Astfel aceasta constructie comuna cadru didactic - elevi confera
evaludrii sumative un loc real in procesul educativ. Deci, cerinta esentiald pentru a realiza o
evaluare sumativd mai justd si mai echitabild este aceea de a introduce in scend actorii principali -
elevii, centrarea evaludrii pe elev, ca beneficiar direct al procesului de predare — invatare — evaluare.

[ata cateva caracteristici esentiale ale evaludrilor de tip sumativ:

e este o evaluare de bilant care intervine la sfarsitul parcurgerii unui ansamblu de sarcini
de invatare ce constituie un tot unitar;

e evidentiaza efectul terminal rezultat de pe urma invatarii, nu cum s-a ajuns la acest
produs; (este centrata pe rezultatele globale, de bilant al invatarii);

e uneori aceasta evaluare (in sensul absolut al termenului) este internd, dar de cele mai
multe ori este externd (ex: capacitate, bacalaureat, diploma etc.);

e se incheie cu atribuirea unei note sau calificativ, a unui certificat sau diploma;

e intervine prea tirziu ca sd mai poatd influenta cu ceva ameliorarea rezultatelor si refacerea
procesului deja parcurs, dar oferd invatdminte pentru desfasurarea unei viitoare activitati
didactice.

e furnizeaza informatii de bilan.

Ce recomanddm profesorului debutant?
- Cunoasterea specificitdtii evaludrii, in variatele sale forme - initiald, continud, sumativd;
- Combinarea formelor evaludrii in demersul evaluativ, in vederea eficientizdrii acestuia.




CAPITOLUL 1

EVALUAREA
ansamblul proceselor de verificare, mdsurare, apreciere a progresului
elevului in raport cu standardele de evaluare

PARADIGMA TRADITIONALA A EVALUARII
notare, sanctiune, control, selectie, dimensiune cantitativd

PARADIGMA MODERNA, ALTRENATIVA A EVALUARII
madsurare, apreciere, progres, reglare, feed-back constructiv, centrare pe competente, standarde de
evaluare, dimesiune calitativd

CULTURA EVALUATIVA A CADRELOR DIDACTICE
rdspuns pentru urmatoarele intrebari — de ce evaluez? ce evaluez? cind evaluez? cum evaluez?
pentru cine evaluez?

ROLUL PROFESORULUI DEBUTANT - EVALUATOR
partener al elevului, specialist, utilizeazd metode moderne de evaluare, centreazi evaluarea pe
rezultate pozitive, plaseazd evaluarea in context instructiv — educativ;

FUNCTII GENERALE ALE EVALUARII
informare, diagnozd, prognoza

FUNCTII SPECIFICE ALE EVALUARII
particularizate in demersul evaluativ al clasei, de catre cadrul didactic debutant

FUNCTII SOCIALE, PEDAGOGICE/ GENERALE, MANAGERIALE ALE EVALUARII

EVALUAREA - CLASIFICARE
Evaluare initiala, continua/ formativa, finala/ sumativa
Evaluare orala, scrisa, prin probe practic-aplicative







CAPITOUL 1

1. Analizati comparativ conceptul de evaluare traditionala cu
cel de evaluare moderna. Identificati avantajele si limitele
fiecdruia in cadrul orelor de limba si literatura roména.

2. Identificati cel putin trei trasituri dominante ale definitiilor
conceptului de evaluare prezentate in subcapitolul 2.

3. Prezentati cel putin cinci directii de modernizare a demersului evaluativ la disciplina
limba roménd. Argumentati raspunsul.

4. Prezentati importanta functiilor evaluarii si modul in care se aplica in activitatea de
evaluare, in cadrul orelor de limba romand, cu exemple concrete din activitatea didactica.

5. Comentati cum punteti asigura obiectivitate in evaluarea elevilor, la limba romana.
Oferiti exemple din activitatea didacticd curenta.

6. Din experienta didacticd curentd, identificati situatii in care evaluarea este inteleasa ca:
a) masurare;
b) sanctiune;
c) emitere de judecati de valoare;




7. Indicati cdt mai multe sensuri ale unui feed-back constructiv pentru elevi, in cadrul

8.

9.

10.

11.

12.

13.

orelor de limba roméana. Feed—back constructiv:

Identificati in cadrul orelor de limba romana situatii concrete de definire ale “obiectului”
evaluarii, in cat mai variate modalitati.

Raportdndu-va la un program concert de instruire specific disciplinei limba roman4,
identificati elementele structurale/ variabilele evaluarii.

Analizati critic cele trei dimensiuni ale evaludrii - initiala, formativa, sumativa in
cadrul orelor de limba romand, pe baza unui set de indicatori. Prezentati avantajele
fiecédrei forme a evaluarii, atat din perspectiva elevului, cat si a profesorului.

Imaginati-va faptul ca sunteti personal de conducere — director. Sustineti o prelegere cu tema
Evaluarea scolara, evaluarea in schimbare. Elaborati planul acestei prezentari, identificaind
cel putin cinci directii ale schimbarii evaluarii scolare, specific momentului actual.

Elaborati un eseu liber de maxim doua pagini, de tip argumentativ, avind tema
Rezultatele elevilor la limba roména, expersie calitativa a evaluarii. Exemplificati
afirmatiile cu tipuri de rezultate obtinute in activitatea didactica curenta.

Deschideti un jurnal refelexiv-evaluativ pentru evaluarea elevilor dumneavoastra pentru
anul scolar in curs in care veti mentiona progresul scolar al elevilor, in termeni de competente
specifice la limba rommana. Argumenati criteriul de reusita pentru fiecare exemplu oferit.
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1.1. STRATEGII, METODE, TEHNICI SI INSTRUMENTE DE EVALUARE
- REPERE CONCEPTUALE

Cum evaluez astizi? In manierd traditionald, clasicd, periodic, prin testare,

mdsurare, intrucdt oferd precizie? Sau alternativ, diversificat, formativ, permanent?

Aflati intre doud dimensiuni, cea a trecutului si cea a prezentului, cadrele
didactice debutante isi vor clarifica conceptele specifice de stategie, metode, tehnici,
procedee de evaluare si, in final, vor reusi sa isi construiasca propriul demers strategic
al evaludrii elevilor. Mai mult decat atat, prin parcurgerea prezentului capitol,
vor diversifica propria strategie evaluativa, combinand elementele specifice
traditionalismului cu cele ale prezentului, intr-o manierd moderna, pe care
scoala o cere.

Asadar, pentru inceput, vom face o incursiune in fundamentarea
conceptuald a termenilor sus-amintiti. In evaluarea educationald, semnificafia
conceptului de strategie s-a conturat greu, ,.fiind si astdzi controversata si divergentd
la diversi autori™'.

In sens restrans, conceptul de strategie provine din arta militard, unde avea
acceptiunea de ,arta de a conduce, de a face si evolueze o armata” In sens larg,
»Strategia desemneazd un ansamblu de actiuni coordonate in vederea atingerii unui
scop. Vizeazad stdapanirea actiunilor, ordonarea lor in vederea producerii unui
rezultat scontat. Strategia este deci ordonarea metodelor.”

In context pedagogic, strategia didacticd reprezinta un demers complex,
care combina metodele intre ele, metodele cu mijloacele de invagdmant
dar si cu formele de organizare. Strategia desemneazd modul optim de imbinare a metodelor de
invatamant, cu mijloacele si formele de organizare a activitdtii didactice”™.

In pedagogia romaneascd, conceptul de ,strategie de evaluare” a fost abordat in maniera
clasicd, ca o combinare eficientd de metode si mijloace evaluative. In conditiile actuale ale
invatamantului modern, conceptia profesorului evaluator privind strategiile de evaluare trebuie
dezvoltata, imbogatita, intrucat se prezinta in numeroase ipostaze si implica diversi alti factori
si parametri. De aceea, acceptiunea lui D. Ungureanu poate constitui un reper: ,Strategia in
evaluarea educationald reprezintd conduita deliberativi responsabild a evaluatorului in toate
aspectele si pe intreaga intindere a demersului evaluativ, ca si optiunea pentru cel mai oportun si
mai adecvat tip/mod de evaluare pedagogic, in situatia instructiv-educativd datd™*.

Subordonate strategiei evaluative, ca sens si semnficatie sunt conceptele metode, tehnici,
instrumente, pentru care recomandam clarficari conceptuale.

Metoda, etimologic, provine din grecesul methodos, indicand drumul, calea de urmat
spre...... In context evaluativ, metoda presupune o modalitate de evaluare a elevului, de a valorifica

! Ungureanu, Dorel. (2001). Teroarea creionului rosu, evaluarea educationala. Timisoara: Editura Universitatii de
Vest Timisoara, p. 142.

% Charles Hadji. (1992). L evaluation des action educatives. PUF, p. 48.

? Cerghit, Toan. (1998). Curs de pedagogie. Bucuresti: Tipografia Universitatii Bucuresti

4 Ungureanu, Dorel. (2001). Teroarea creionului rosu, evaluarea educationald. Timisoara: Editura Universitatii de
Vest Timisoara, p. 148.




rezultatele invatarii acestuia. Aplicate intr-un demers complex evaluativ, metodele, traditionale
si alternative, vor fi combinate, in functie de scopul evaluarii. Literatura de specialitate ofera
taxonomii variate ale metodelor de evaluare, permitandu-i sa diversifice procesul instructiv-
educativ-evaluativ.

Tehnicile de evaluare reprezinta modalitatea structurald prin care evaluatorul declanseaza,
orienteazd obtinerea unor rdspunsuri din partea elevilor in conformitate cu obiectivele sau
specificatiile testului’.

Probele de evaluare sunt instrumente de evaluare gandite, proiectate, administrate/comunicate
si corectate de citre profesor. Ele sunt stabilite in functie de continuturile de invatat si de
obiectivele propuse, in vederea testarii si evaludrii performantelor celor evaluati si pot consta in
simple intrebari, in intrebari-problemd, in exercitii, in probleme, in sarcini de lucru cu caracter
teoretic, practic sau teoretico-practic. In proiectarea si elaborarea probelor de evaluare, cadrul
didactic pleacd de la obiectivele obiectivele operationale, intrucat acestea vizeaza in egald masura
si activitatea de invatare a elevului.

Instrumentele de evaluare, actiuni evaluative concrete (fise, intrebari, aplicatii, probleme), au
ca obiectiv confruntarea elevului cu o sarcind de lucru, testindu-i potentialul. Este elementul
operational al strategiei evaluative. In literatura de specialitate, instrumentele de evaluare cunosc
o mare varietate, fiind specifice atat dimensiunii traditionale, dar si celei moderne. Important
este ca fiecare cadru didactic sd isi constituie un inventar unitar al intrumentelor de evaluare si
sa le aplice in mod corespunator.

Proba de evaluare

Inventarul conceptual variaza de la simplu, la complex, fiind reunite in demersul evaluativ al
strategiei didactice, cu conditia de fi proiectate in acord cu contextele de invatare in care a fost
angajat elevul.

Ce recomanddm cadrului didactic debutant?
- Fundamentarea stiintifico-concepuald a termenilor specifici demersului evaluativ;
- Constituirea unui inventar al metodelor, tehnicilor, instrumentelor si al probelor de
evaluare;

s Manolescu, Marin. (2010). Teoria si metodologia evaluarii. Bucuresti: Ed. Universitara, p. 210.
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2.2. METODE TRADITIONALE DE EVALUARE'

Care sunt principalele forme si metode de evaluare

traditionale de evaluare?

Fiind considerata calea prin care profesorul evalueaza performantele elevilor, identifica
punctele tari si slabe ale procesului didactic, metoda de evaluare vizeaza intregul demers de
proiectare si realizare a actului evaluativ, de la stabilirea obiectivelor de evaluare prin care se
intentioneaza obtinerea informatiilor necesare si relevante pentru scopurile propuse.

In literatura de specialitate, clasificarea metodelor este variata, insd cea mai cunoscuta
este cea determinatd de criteriul istoric. Astfel identificaim doua categorii de metode - metode
traditionale, alaturi de cele moderne, alternative complementare, taxonomie recomandata de
catre profesorul I.T. Radu.

Sunt numite metode traditionale deoarece au fost consecrate in timp si sunt utilizate
cel mai frecvent deoarece aceastea asigurd cadrului didactic un control mare asupra nivelului
de pregatire a clasei, o apreciere amanuntita, o ierarhizare, dar si o sanctionare, in vereme ce
metodele de evaluare alternative sau moderne indicd faptul ca acestea s-au impus in practica
scolara in ultimii ani, sunt aplicate fie in detrimentul celor traditional, fie in locul, fie simultan
ori in completarea celor traditionale.

Din categoria metodelor traditionale de evaluare, identificaim (I.T. Radu, Evaluarea in
procesul didactic, EDP, 2008):

1. Evaluarea orald

2. Evaluarea scrisa

3. Evaluarea prin probe practice
4. Testul docimologic

1. Evaluarea orala

Desfasurata sub forma unei conversatii, evaluarea orala este cea mai intrebuintata
forma a evaludrii orale. Aceasta constd intr-un dialog purtat intre profesor si elev, cu scopul
de a obtine informatii cu privire la cantitatea si calitatea cunostintelor pe care le poseda
elevul precum s§i capacitatea acestuia de a opera cu ele. De reguld, profesorul adreseaza

intrebarile, iar elevul raspunde oral. Pe baza raspunsurilor, cadrul didactic apreciaza, apoi
acordd note elevilor. Aceasta este forma traditionala a evaluarii orale, sub forma aprecierii
globale. Evaluarea orald, frecvent folosita in actul comunicarii este esentiald domeniului
limbii materne, al limbii strdine, al actoriei, al logopediei, al oratoriei etc..

Cadrul didactic debutant poate folosi, individual sau pe grupe, o paletd variata de probe orale:

a) Interviul e) Descrierea/explicarea/instructajul

b) Probe orale cu suport vizual f) Completarea unor dialoguri incomplete

¢) Examenul oral (cu acordarea unui anumit g) Seminarul

timp de gandire) h) Colocviul

¢) Redarea (povestirea) i) Conversatia de verificare (prin intrebari si
d) Descrierea si reconstituirea raspunsuri).

*Radu, L.T. (2008). Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: EDP, p. 136.




Exemplu de probe orale la limba romana:
Nivel primar:
Clasa pregatitoare
Competenta generald- C2 -2 Exprimarea de mesaje orale in diverse situatii de comunicare
Continuturi: Acte de vorbire, a da informatii despre ceva
Activitate de invitare - Formularea unei descrieri elementare (1-2 trdsaturi) a unui
personaj de desen
Proba orald - Probe orale cu suport vizual - Descrie meseria pe care o observi in imagine.
Nivel gimnazial:
Clasaa VI -a
Comepetenta generald — C1 — Receptarea mesajului oral in diferite situatii de comunicare
Continuturi asociate: Indici de initiere a unui dialog de catre partener; Elemente verbale
si nonverbale in comunicarea orala
Proba orala: Interviu cu o vedeta - Initierea unui dialog cu o vedeta dintr-un domeniu
semnificativ vietii publice, in special pentru lumea copiilor - teatru, muzica, sport, film.
Nivel liceal:
Clasa aXI-a
Competenta generala: Argumentarea orald sau scrisd a unor opinii in diverse situatii de comunicare
Proba orala: Seminar de tip argumentativ cu tema — Rolul comunicarii si al relationdrii
in viata publica.
Avantajele utilizdrii probelor orale:
- gestionarea emotiilor elevului, sporind increderea in sine;
dezvoltarea capacititii de experimare orald clard, directa a elevului;
manifestarea originalitatii in exprimarea elevului;
dezvoltarea capacitafii de argumentare;
posibilitatea corectarii imediate a eventualelor greseli, neintelegeri ale continutului
intalnite la acestia;
flexibilitatea dialogului profesor-evaluat manifestata prin posibilitatea alternarii
diferitelor tipuri de intrebdri, a nivelului de dificultate a acestora.
Dezavantajele probelor orale de evaluare:
- solicita mai mult timp in evaluarea elevilor;
- poate crea blocaje in expriamre elevilor timizi, timorati sau celor care se exprima cu
greutate oral;
- detemina mai mult o evalaure globala, decat una detaliata;
- presupuen o mare dozd de subiectivism (e afectatd de anumiti factori subiectivi
(cum ar fi: comportamentul evaluatorului, starea emotionala a elevului in momentul
raspunsului, etc).

2. Evaluarea scrisa

Evaluarea scrisa este o metoda de evaluare ce le oferd posibilitatea elevilor de a-si
exprima in scris, fara interventia profesorului, cunostiintele dobandite, emotiile, gdndurile.
Evaluarea scrisd ofera cadrului didactic informatii despre nivelul dezvoltarii capacitatilor,
subcapacitatilor, abilitatilor preconizate la un nivel corespunzitor, dar si asupra calitatii
activititii realizate de citre elevi. In prezent, aceastd metoda de evaluare este preferatd de

catre profesori, in demersul didactic, dar si in cadrul evaludrilor nationale standardizate.




Metoda de evaluare® scrisd se concretizeaza in lucrari de control curent, examinarile
scurte, de tip obiectiv, lucrari scrise/aplicate la sfarsit de capitol, lucrari scrise semestriale - teze
(Marin Manolescu, Evaluarea scolard, Ed, Meteor Press, 2005, pag. 107). Literatura pedagogica
completeaza lista cu alte forme de evaluare scrisa a elevilor, dupd cum urmeaza: lucrarea scrisa
neanuntata (extemporalul), lucrarea scrisa anuntata, activitatea de munca independenta in
clasa, testul, chestionarul, referatul, temele pentru acasa, examenul scris, etc.

Exemplu de probe scrise la limba romana
Nivel primar
Clasa alll-a
Proba de evaluare scrisa - Examinari scurte
Fisa de lucru
Text suport: Vizita, dupa I. L. Caragiale
Rezolva cerintele urmatoare:
- Timpul si spatiul
1. Identifica in text cuvintele care aratd momemntul si locul de desfaturare a
intdmplarii povestite de autor.
2. Ce obiecte de moblier sunt in salonul doamnei Popescu?
- Personajele
3. Identifica personajele care apar in text:
a) In ordinea aparitiei;
b) In ordinea importantei.
c) In principale si secundare.
Nivel gimnazial
Clasa a VII
Competenta generala — C4 - Utilizarea corecta si adecvatd a limbii romane in producerea
de mesaje scrise, in diferite contexte de realizare, cu scopuri diverse
Comepetente specifice — C4.1. Exprimarea, in scris, a propriilor opinii si atitudini
C4.3. Organizarea secventelor textuale in functie de o cerinta specifica
Continut stiintific: Scrierea. Contexte si forme de realizare. Comentarea semnificatiilor titlului
Text suport — Pasa Hasan, de George Cosuc
Proba de evaluare scrisa: Activitate de munca independentd - Comentati in cinci randuri,
semnficatia titlului poeziei Pasa Hasan. Argumentati afirmatiile cu elemente structurale din text.

Nivel liceal
Clasa a IX-a
Competenta genrald - C3 - Argumentarea in scris si oral a unor opinii in diverse situatii
de comunicare
Competente specifice - C3.3 - Argumentarea unui punct de vedere privind textele
studiate
Continut stiintific- Exprimarea scrisd. Discrus argumentativ in scris.
Text suport — Morometii, dupd Marin Preda
Proba de evaluare scrisa- Referatul - Elaborati un referat cu tema Rolul scolii in destinul lui
Niculae Moromete

¢ Manolescu, Marin. (2005). Evaluarea scolard. Bucuresti: Ed. Meteor Press, p. 107




Avantajele probelor de evaluare scrisd:

eficienta in folosirea timpului, oferind posibilitatea examindrii unui numar mare de
elevi in aceeasi unitate de timp;

asigura uniformitate la nivelul continutului (ca intindere, grad de dificultate);
permit o evaluare mai obiectiva pe baza unor criterii de evaluare clar specificate §i
prestabilite;

avantajeazd elevii timizi sau cei cu alte probleme emotionale diminuand starile
tensionale si de stres pe care acestia le traiesc mai intens in cazul probelor orale;
oferd elevilor posibilitatea elaboririi raspunsului intr-un ritm propriu.

pot asigura anomimatul lucrarilor si, implicit eliminarea erorilor din evaluare;

ofera posibilitatea elevului de a reveni asupra sarcinii de rezolvat, de a corecta,
completa raspunsul.

Dezavantajele probelor de evaluare scrisa:

3. Evaluarea prin probele practice

este dificild aprecierea unor raspunsuri incomplete sau ambigue pentru ca nu exista
posibilitatea ca elevul sd ofere lamuriri profesorului corector;

nu permite corectarea unor greseli sau completarea unor lacune decat cu anumita
intarziere de timp;

corectarea si validarea raspunsurilor se face mai tarziu, nedeterrminand corectarea
greselilor care pot apdrea intr-un context similar;

capacitatea de exprimare scrisa a elevului este un predictor al rezultului evaluarii
(competentele lingvistice, stilul personal, logica discursului sunt aspecte care pot
influenta evaluatorul in acordarea notei finale).

Evaluarea prin probe practice presupune verificarea modului in care elevii efectueazd diferite
lucrdri specifice disciplinelor de studiu. Spre deosebire de evaluarea orald si evalurea scrisd
care sunt axate pe dimnesiunea cantitiativa si calitattivd a rezultatelor, evaluarea practivi se
focuseazd asupra preesului de invdfare care a determinat acel rezultat final. Intr-un astfel de

context, cadrul didactic identificd capacitdtile, abilitdtile, priceperile si deprinderile elevilor care
sunt solicitate pentru finalizarea sarcinii probei practice. Probele practice permit profesorilor
constatarea nivelului de dezvoltare la elevi a anumitor deprinderi practice, evaluarea capacitdtii
de ,a sti sd faci” a elevilor.

Pentru realizarea unor activitati practice e necesara respectarea unor cerinfe precum:
cunoasterea de catre elevi a tematicii lucrarilor practice, a resurselor ce le sunt puse la dispozitie, a
criteriilor de evaluare, asigurarea timpului necesar pentru pregitirea lor, evitarea supraincarcarii.
In evaluarea practici a elevilor li se pot solicita divese probe practice:

executarea de cdtre elevi a unor produse pornind de la un model;
realizarea unnor actiuni pornind de la un proiect de actiune;
simularea unor actiuni in conditii speciale’.

7 Manolescu, Marin. (2005). Evaluarea scolard. Bucuresti: Ed. Meteor Press, 112.

38




Exemplu de probe practice specifice limbii roméane:

Nivel primar
Clasa a III-a
Scrierea functionald - Redactarea unui bilet, a unei scrisori, a unei carti postale sau
deschiderea unui jurnal.
Redacteazd o felicitare adresata bunicii cu ocazia Craciunului.

Nivel gimnazial
Clasaa V-a
Realizeazd un colaj cu tema - Viata lui Mihai Eminescu.

Nivel liceal
Clasa a XI -a
Realizarea de machete/ desene/ afise pornind de la viata si biografia unui autor - Macheta
casei lui Ion, din romanul Ion, de Liviu Rebreanu.

Avantajele probelor practice:
- produsul evaluarii practice reflecta calitatea procesului de invdtare, pregatire a
elevului;
- angajeaza diverse componente ale personalititii elevului, permitdnd o mai buna
cunoastere in aceeasta directie;
- elevii constientizeaza importanta invatarii in contexte de evaluare si de reusita.
- stima de sine creste in conditiile succesului/reusitei.

Dezavantajele probelor practice:
- calitatea produsului/rezultatului final este conditionatd de nivelul de dezvoltare a
abilitatilor/deprinderilor practiceale elevilor, nu toti fiind apti pentru astfel de probe;
- existd posibilitatea nefinalizdrii produsului evaludrii practice (luim aici in
considerare complexitatea sarcinii de rezolvat, dar si dexteritatea manuald, fizicd a
elevilor).

4.Testele de evaluare (abordare detaliatd in subcapitolul urmétor)







2.3. TESTELE DE EVALUARE

Testul reprezinta principalul instrument de evaluare scrisd, cu o structurd si insusiri
specifice. Etimologic, provine din latinescul festiomonio ce se traducea prin mdrturie, dovadd
a ceea ce se intdmpla in spiritul adevdrului. Testul reprezinta principalul instrument de evaluare
scrisd, cu o structura si insusiri specifice. El presupune ,,un set comun de instructiuni” ce ghideaza
raspunsurile si ,,un set comun de reguli” in functie de care sunt calculate scorurile.

In demersul evaluativ, identificim variate categorii ale testelor, ca si instrumente de
evaluare scrisa: testele standardizate, testele elaborate de cétre profesor etc.

Testele standardizate sunt elaborate de institutii specializate si detin caracteristici
distincte care le deosebesc de celelalte. Este vorba de:

- calitatea tehnica superioara a itemilor;

- utilizarea unor proceduri standard (aceleasi) pentru diferiti utilizatori (ne referim la indicatiile
privind administrarea si corectarea testelor);

- sunt furnizate norme pe vdrste la nivel national sau regional;

- existenta unor ghiduri, manuale ale testului care ajutd in administrarea, corectarea testului,
interpretarea si utilizarea rezultatelor.

Testele elaborate de profesor reprezinti produsul muncii profesorului. In elaborarea
lor trebuie sa se {ind cont de respectarea urmatoarelor cerinte: alegerea tipului de itemi, numarul
acestora, nivelul de dificultate la care trebuie sd se plaseze, respectarea principalelor calitati ale
unui instrument de evaluare-validitate, fidelitate, obiectivitate, aplicabilitate.

Itemii sunt elementele componente ale unui instrument de evaluare, sub forma unei
simple intrebdri, un enunt (cu sau fara elemente grafice) urmat de o intrebare, exercitii si
probleme, intrebdri structurate, eseuri.

Testuldocimologicreprezinta uninstrument complex de evaluare, format dintr-un ansamblu
de sarcini de lucru (probe sau intrebdri — numite itemi), ce permit mdsurarea §i aprecierea nivelului
de pregatire al elevilor precum si a nivelului de formare si dezvoltare a unor capacitdti si competente
de diverse naturi. Rezultatul testului docimologic pune in evidentd progresul / regresul inregistrat
de elev intr-o perioada de timp, constituind si un indicator de eficienta a activitatii profesorului,
deoarece ofera, pe baza unor masuratori si aprecieri, informatii pertinente cu privire la modul de
realizare a obiectivelor didactice, la directiile de interventie de perspectiva a cadrelor didactice
pentru ameliorarea si/sau optimizarea demersurilor instructiv-educative.

Testul docimologic prezinta atat avantaje, cat si dezavantaje.

Avantaje:
- obiectivitate sporitd (datorita coreldrii intrinseci intre obiectivele didactice,
continuturile invatarii si itemii testului);
- rigurozitate in masurarea achizitiilor elevului / studentului si in aprecierea modului
de rezolvare a itemilor/ probelor continute in test;




- dezvoltd capacitatea de autoevaluare, in masura in care cei evaluati pot verifica
singuri corectitudinea modului de rezolvare a itemilor;

- oferd, prin rezultatele obtinute, posibilitatea adoptarii de decizii oportune si in timp
util, destinate ameliorarii actului didactic.

Dezavantaje:

- seelaboreazd greu, efortul pentru realizarealui fiind relativ mare datorita complexitatii
itemilor si cuantificarii diferentiate a acestora (punctaje maxim si minim);

- consuma timp;

Etapele elaborarii unui test docimologic sunt:

- stabilirea obiectivelor (informative, formative) urmarite;

- stabilirea materiei (teme, capitole, grup de lectii etc.) din care se va sustine testarea;

- elaborarea itemilor (intrebédri inchise/deschise; itemi obiectivi/semiobiectivi/
subiectivi — cu variantele aferente) si a etaloanelor de corectare (rezolvarile vizate);

- cuantificarea testului (atribuirea punctajelor: maxim specific si minim acceptat;
echivalarea in note/calificative);

- organizarea testului (anunfarea elevilor, prezentarea instructiunilor de lucru,
precizarea timpului de executie, asigurarea conditiilor de aplicare a testului);

- aplicarea testului;

- notarea rezultatelor obtinute (transformarea punctajului ob{inut, in urma testarii,
in nota).

Deosebit de importantd in elaborarea unui test docimologic este stabilirea numarului de
intrebari/probe (itemi) si formularea lor. Aceste intrebari trebuie sa fie reprezentative si relevante
pentru materia verificatd. De asemenea, se impune si intocmirea unei liste cu performantele vizate
(PMS si Pma), performante care pot varia de la un obiectiv la altul si in functie de intinderea
materiei din care elevii vor fi testati.

Exigente metodologice:
- intrebarile vor fi formulate explicit (precis, concis);
- testul sa fie clar redactat, astfel incat elevul / studentul sa inteleagd, din formularea
intrebarii, ce i se cere:
=sa rezolve ceva;
=sa verifice corectitudinea unei afirmatii/ relatii;
=53 stabileasca o identitate, o dependentd sau sd indice o caracteristicd;
=sa completeze un text cu lacune, un desen incomplet etc.
intrebarile sa acopere intreaga materie parcursd, in aspectele sale esentiale;
gradul de dificultate al intrebarilor/ probelor si fie esalonat logic, astfel incét sa ofere
posibilitatea unei distinctii nuantate a diferitelor niveluri de pregatire a scolarilor;
raspunsurile la unele intrebari sd nu sugereze raspunsurile la intrebarile care urmeaza;
punctajul sa corespundd gradului de dificultate al intrebarii/ probei.

Structura testului docimologic
Structura oricdrui test docimologic este urmatoarea:
a.obiectivele didactice;
b.continuturile itemilor;
c.rezolvirile itemilor si modul de acordare a punctajelor;




d. performanta maxima specifica (PMS), care reprezintd nivelul comportamental
maxim ce poate fi atins de elev/student;

e. performanta minima admisa (Pma), care desemneaza dobandirea de catre elev/
student a cunostintelor necesare pentru trecerea in etapa urmatoare de instruire.

PRECIZARI:

a) Obiectivele didactice ale evaluarii se stabilesc in corelatie cu continuturile de evaluat
(cunostinte, priceperi, deprinderi, abilitdti, competente). In consecin{d, se va urmiri progresul
scolar in directia cunoasterii si intelegerii, cat si a aplicarii celor invatate (interpretare, utilizare,
rezolvare de probleme, creare/construire etc.). Numai astfel, testul docimologic - prin rezultatele
obtinute de elevi/studenti in urma testarii — va contribui la reglarea activitatilor instructiv-
educative viitoare.

b) Continuturile itemilor vor viza, intotdeauna, atat materia predata de catre profesor,
cat si acele sarcini de invatare repartizate pentru studiul individual obligatoriu (sarcini de munca
independenta).

¢) Rezolvarea itemilor (raspunsuri asteptate/etaloane de corecturd) trebuie specificatd
de catre profesor pentru a evita reconsiderarea ulterioard a raspunsului preconizat, precum si
pentru diminuarea subiectivismului. Se recomanda formularea clara a raspunsului asteptat (cu
toate precizarile conceptuale sau tehnice care se impun), astfel incat sd fie posibila acordarea
punctajelor (concordante cu efortul intelectual sau actional al elevului, dificultatea si/sau
complexitatea raspunsului solicitat, importanta acestuia pentru evidentierea s§i aprecierea
dinamicii evolutiei profesionale a elevului s.a.m.d.).

d) Construirea itemilor testului docimologic este deosebit de importantd, impunand
respectarea unor criterii stiintifice riguroase. Itemii trebuie in asa fel construiti incat raspunsurile
obtinute sd nu fie pasibile de interpretari diferite, iar notarea sd se poata face obiectiv, pe baza
unui punctaj stabilit anterior. Pentru aceasta facem urmdtoarele precizari, care vizeaza atat
realizarea itemilor, cat i construirea testului:

1.fiecare item este o entitate de sine statatoare, care presupune existenfa a cel putin
unui obiectiv didactic vizat;

2.itemii se formuleaza prin raportare la prevederile obiectivelor si la continuturile
de invatat, astfel incét, prin formatul si continutul lor, sa permitd aprecierea
capacitatilor de prelucrare a informatiilor si de aplicare in conditiile variate a
deprinderilor intelectuale formate.

3.un item bine redactat intrebuinteaza cuvinte sau expresii care sunt specifice
nivelului de dezvoltare a elevului, intr-o redactare/prezentare succinta si sugestiva.
Itemul trebuie redactat in asa fel incat un elev bine pregatit sa identifice raspunsul
corect in timp util. De asemenea, trebuie evitate formularile neclare sau ambigue
care-l pun in dificultate inutild pe elev, reducindu-i capacitatea de a se concentra
asupra intrebirii. In acelasi timp, nu se recomanda formularea itemilor la forma
negativa/printr-o negatie;

4.in redactarea variantelor de raspuns se vor evita repetarile inutile, care méresc
timpul destinat citirii lor. De asemenea, variantele de raspuns incorecte trebuie
astfel concepute incat elevii sa fie nevoiti sa apeleze la ceea ce au invétat pentru
a gasi raspunsul corect (in loc sd apeleze la deductii logice, simpliste sau sa
ghiceascd raspunsul);




5.numadrul itemilor dintr-un test se stabileste in functie de complexitatea obiectivelor
didactice si a continuturilor de invétat corespunzétoare, precum si de dificultatea
si diversitatea itemilor. In practica didactic se stabilesc, pentru fiecare obiectiv in
parte, mai multi itemi (in functie de exigentele profesorului).

Recomandairi privind construirea testului docimologic

1. succesiunea itemilor se recomandd a se realiza in raport de dificultatea lor, in
ordine crescitoare sau descrescitoare. Oricum, itemii vor fi astfel asezati astfel incat
continutul unuia sa nu sugereze raspunsul pentru altul aflat in proximitatea lui;

2. limbajul folosit in formularea testului sa fie adecvat disciplinei si varstei elevului/
studentului. Se recomanda evitarea utilizdrii de neologisme/ arhaisme/ termeni
de stricta specialitate rar folositi);

3. sd se asigure relatia de corespondenta stricta intre obiectivele evaluarii vizate si
itemii stabiliti, pentru a se evita situatia in care un obiectiv nu este prevazut cu
nici un item sau in care itemii previzuti nu sunt suficienti si revelatori pentru
verificarea si aprecierea comportamentelor asteptate si prevazute in obiectiv.




2.4. ITEMII DE EVALUARE. TIPURI DE ITEMI

Din punct de vedere stiintific, itemul este un element component al unui ,chestionar

standardizat” care vizeaza evaluarea elevului in conditii de maxima rigurozitate®.

Elemente de specificitate ale itemului de evaluare:
reprezinta cerinta, intrebarea la care trebuie sa raspunda elevul;
este un element al unei probe de evaluare sau al unui test pedagogic, deci al
instrumentului de evaluare;
se exprima prin formularea unei intrebari care se integreaza in structura unei
probe de evaluare;
- acopera tot continutul testat, in cadrul unui test docimologic.
Itemul reprezinta sarcina de lucru, forma sub care se prezinta plus raspunsul asteptat.

Clasificarea itemilor de evaluare
In literatura pedagogica sunt intilnite mai multe clasificdri ale itemilor. In functie de
criteriul asigurarii obiectivitatii in notarea sau aprecierea elevilor este, fara indoiala, cel mai
important, identificam trei categorii de itemi’:
1.itemi obiectivi;
2.itemi semiobiectivi
3.itemi subiectivi (I. T. Radu, A. Stoica, Y. Abernot, Andre de Peretti, Dominique
Morissette etc.)

Itemii obiectivi

Itemii obiectivi sunt elemente componenete in cadrul probelor standardizate, cu
precadere, deoarece prin maniera de constructie si de corectare, ofera obiectivitate ridicata in
mdsurarea / evaluarea rezultatelor invatarii. Nu necesitd scheme de notare detaliate. In functie de
marcarea de catre elev a raspunsului corect, punctajul stabilit prin barem se acordd sau nu, ceea
ce conduce la asigurarea unei mai mari obiectivitati.

Itemii obiectivi sunt de trei tipuri :
e itemi cu alegere multipld
e itemi cu alegere duala
e itemi tip pereche.

Itemul cu alegere multipla are doua parti:
a) enuntul sau ,, trunchiul” sau ,, premisa”; acesta este o intrebare, un enunt sau o
fraza incompleta;
b) alternativele sau solutiile posibile de raspuns din care elevul va selecta raspunsul
sau raspunsurile pe care le considera corecte. Din variante multiple, intre care se regdsesc
si raspunsuri — capcand (distractori), elevul va alage raspunsul corect. El indica alegerea

» A

sa printr-o cifra, marcheaza cu ,,x” intr- o casuta sau transcrie alegerea facuta.

® Landsheere, Vivianne de. ( 1992). Léducation et la formation. Paris: PUE, p. 173.
° Potolea, D. Manolescu, M. (2005). Teoria si practica evaludrii educationale: Bucuresti: MEC. Proiect pentru
invatdmantul rural, p. 167.




Un set de itemi cu alegere multipla constituie un ,, chestionar”, cunoscut in literatura de
specialitate sub numele de CAM (Chestionar cu alegere multipla).

Avantaje:
- itemul cu alegere multipla (IAM) este cel mai flexibil, fiind verificate toate tipurile de
achizitii, de unde marea sa raspandire in practica evaluativa;
- este eficient si practic mai ales in cazul definitiilor, asemandrilor, diferentelor, relatiilor
cauza-efect sau invers, de identificare, de evaluare, de generalizare si de discriminare;
- presupune o maniera simplificatd de prezentare a unei probleme in enunf ce tinde sa
reduca ambiguitatea raspunsului;
Dezavantaje:
- capcanele/ distractorii/ variantele false eficiente sunt dificil de gasit in numar suficient;
- itemul cu alegere multipld nu permite decat evaluarea anumitor capacitati cognitive,
ex: caligrafia, exprimarea orald, abilitatea de a manipula obiectele etc
- este cel mai greu de redactat, deoarece procedura de elaborare presupune respectatarea
multor reguli;
- vizeaza procese mentale simple: cunoastere sau infelegere;
- timpul de rezolvare a itemilor de catre elevi este dificil de prevazut.

Exemple de itemi cu alegere multipla
Limba si literatura romana
Nivel primar
ClasaalV-a
Unitatea de invatdmant: Adjectivul
Subliniaza raspunsul corect:
In propozitia: Voi aveti stilouri noi.
Noi este substantiv, pronume, adjectiv.
Selecteaza din lista de mai jos adjectivele:
bunitate, harnic, constelatie, curajos, inaintare, ospitalier, ingrijit, entuziast

Nivel gimnazial:
Clasaa V-a
Genul epic
Citeste cu atentie afirmatiile de mai jos. Dacé apreciezi cd afirmatia este adevrata, incercuieste
litera A. Daca afirmatia este falsd, atunci incercuieste litera F:
a) Textul apartine genului epic. A/ F
b) Specia textului parcurs este nuvela. A/F
¢) Principalul mod de expunere este naratiunea. A/F
d) Naratorul povesteste intimplarile la persoana I, fiind implicat in actiune. A/F




Nivel liceal
Clasa aIX-a
Elemente de prozodie
Se da textul:
Asezat la gura sobei noaptea pe cand visoleste
Privesc focul, scump tovards, care vesel palpadieste.
Si prin flacdra albastrd-a vreascurilor de aluni
Vid trecand in zbor fantastic a povestilor minuni.

lat-o pasdre mdiastrd prinsd-n luptd c-un balaur;
Iatd cerbi cu stele-n frunte care trec pe punti de aur;
latd cai de fug ca gandul; iatd zmei inaripati
Care-ascund in mari palaturi mdandre fete de-mparati.
(Vasile Alecsandri, La gura sobei)
Identifica si taie raspunsul gresit:
Maisura versurilor este de 16 silabe, 18 silabe, 20 silabe.
Ritmul versurilor este iambic, trohaic, amfibrafic, anapest.
Rima versurilor este incrucisatd, aldturatd, monorima.

IAD (Itemii cu alegere duala)

Itemii cu alegere duald sunt construiti pe baza principiului alegerii unei variante din
doua posibile. Elevul este pus in postura de a selecta unul din doua raspunsuri construite pe
principiul exclusivist (ori/ ori). Iata variante de raspuns: adevdrat/fals; corect/gresit; da/nu; acord/
dezacord; general/particular; varianta 1/varianta 2; mai mare/mai mic; enunt de opinie/enunt
factual etc.

Avantaje:
- permit recunoasterea unor termeni, date factuale, principii;
- determina diferentierea intre enunturile factuale sau de opinie;
- elevul identifica relatii tip cauzé-efect.
Dezavantaje:
- probabilitatea de ghicire a raspunsului corect este de 50%, avand in vedere existenta
celor doud variante de raspuns.

Exemple de itemi cu alegere duala
Limba si literatura romana
Nivel primar
Clasaalll -a
Copiléria
Selecteaza raspunsurile corecte:
a) Zdreantd este un catel zdrenturos.
Zreantd era un caniche jucdus.
b) La Medeleni se jucau Dénut, Olguta, Monica, Ionut si Gigi.
La Medeleni se jucau Déanut, Olguta si Monica.

10 Potolea, D. Manolescu, M. (2005). Teoria si practica evaludrii educationale: Bucuresti: MEC. Proiect pentru
invatamantul rural, p. 172.




¢) Lizuca a ajuns cu bine la bunici, insotita de Patrocle.
Lizuca a ajuns cu bine la circ, insotita de Patrocle.

d) Goe era un copil model.

Goe era un copil - problema.

Nivel gimnazial
Clasa a VIII-a
Fonetica
Alegeti si rescrieti formele corecte ale cuvintelor de mai jos:

a) incrimina / incrimina, infiltra / infiltra, incarna / incarna, incrusta / incrusta, impli-
ca/ implica, inculpat / inculpat, indemnizatie | indemnizatie, inhala / inhala, insera! insera,
insinua / tinsinua, insufla / insufla, intona / intona, investi / investi, investifie / investitie,
incasa / incasa;

b) auricol / auricul, cuprinde | coprinde, fascicul / fascicol, fascicold / fasciculd, mar-
mord / marmurd, matricold / matriculd, mosafir / musafir, pericol / pericul, plapoma / pla-
pumd, tentacul / tentacol, vehicul / vehicol, repaus /repaos;

Itemii tip pereche (ITP)
Numiti si itemi de asociere, itemii tip pereche solicitd elevului sa stabileasca asociatii/
corespondente intre cuvinte, propozitii, fraze, litere sau alte categorii de simboluri dispuse
pe doua coloane. Elevul stabileste corespondenta intre premise si raspunsuri, plecind de
la explicatia prealabila.

Dezavantaje:
- se limiteazd, de cele mai multe ori, la masurarea informatiilor factuale, bazandu-se
pe simple asociatii (cauza - efect).

Exemple de itemi tip pereche

Nivel liceal

Clasa a XII-a
Curentele literare
In coloana din stinga (A) sunt enumerate denumirea unor curente literare/culturale;
coloana din dreapta (B) contine scriitori romani. Asociazd fiecare scriitor roman din
coloana B cu un curent literar/cultural corespunzator din coloana A, scriind in spatiul
din stdnga numdrului de ordine din prima coloand (A) litera potrivitd din coloana B.

A B
1.umanism a. Mihai Eminescu
1.iluminism b. Ton Pillat
2.romantism ¢. Mircea Cartarescu
3.realism d. Ion Budai-Deleanu
4.simbolism e. Ioan Slavici
5.modernism f. Lucian Blaga
6.traditionalism g. Dimitrie Cantemir
7.postmodernism h. Alexandru Macedonski




Itemii semiobiectivi

Se mai numesc “itemi cu rdspuns construit scurt” sau “itemi care solicitd corectare
semiobiectiva. Aceasta categorie de itemi oferd elevului posibilitatea de a arata ceea ce a invatat
sau ce stie.

Clasificare:
a) itemi cu raspuns scurt (intrebarea clasica, exercitiul, chestionarul cu raspunsuri
deschise scurte, textul indus)
b) itemi de completare, cu urmatoarele variante/ forme: textul lacunar, textul ,,perforat”
¢) intrebari structurate.

Itemi cu raspuns scurt
Variante/ forme diferite:
Itemul cu rdspuns unic: elevul oferd o singura informatie ca raspuns.
Itemul cu rdspuns multiplu: pentru o singura intrebare, elevul trebuie sa furnizeze doua
sau mai multe informatii diferite.
Itemul cu raspuns multiplu, de genul interpretare: in aceasta forma de item cu raspuns
construit scurt se prezinta elevului un tabel, un grafic, o figura, o serie de date numerice
etc., si ale cdror diverse parti sunt identificate prin numere sau litere. Conform cerintelor
exprimate, elevul trebuie sd explice functiile partilor componente, sd le asambleze, sa
specifice caracteristicile lor, sa interpreteze, sa explice etc.
Pentru itemii cu raspuns scurt, de tipul unei intebéri directe, raspunsul oferit de catre
elevi se formuleaza sub forma unei propozitii, fraze, a unui cuvant, numdr, simbol.

Avantaje:
-verificd un set complex de cunostinte;
-este mai usor de redactat decit majoritatea itemilor cu corectare obiectiva sau subiectiva;
-este mai fidel decét itemul cu raspuns construit elaborat;
-corectarea este obiectiva, usoara si eficace;
- nu lasa elevului posibilitatea de a ghici raspunsul.
Dezavantaje:
- nu poate fi folosit la unele discipline de studiu, la nivel avansat;
- determind antrenarea unor structuri cognitive simple

Exemple de itemi cu raspuns unic
Nivel primar
Clasa pregatitoare
CLR
Cate cosulete cu struguri are fetita din imagine?
Exemple de itemui cu raspuns multiplu
Nivel gimnazial
In ce an a fost scrisd nuvela ...., care e autorul si care sunt personajele centrale?




Itemul de completare
Consta in faptul ca elevul trebuie sa completeze cuvintele care lipsesc dintr-un enunt, dintr-o
fraza etc.
Forme/ variante: textul lacunar, textul ,,perforat”.
Textul lacunar permite invatarea clasificarilor, a structurii unor sisteme, a definitiilor,
a regulilor, invatarea unei limbi strdine, cunoasterea limbii materne, verificarea
vocabularului sau aplicarea regulilor gramaticale etc.
Textul ,, perforat”
Dintr-un text invatat de elevi se omit cuvintele cu o anumita periodicitate, respectand
acelasi pas.

Avantaje:
-are aceleasi avantaje ca si itemul cu rdspuns construit scurt;
-verificd intelegerea textului, precizia vocabularului.
Dezavantaje:
-verifica aptitudinile lingvistice, mai pufin stdpanirea cunostintelor din diverse discipline.
-solicitd multa atentie din partea cadrului didactic in redactare pentru a evita
ambiguitdtile sau multiplicarea raspunsurilor posibile (ex. in cazul sinonimelor).

Exemplu de itemi de completare
Nivel gimnazial

Clasaa V-a

Snoava

Completeaza spatiile punctate cu raspunsul corect:

Snoava este o naratiune populara umoristica, de dimensiuni( ), in care se
ironizeaza ( Jeal ), ingamfarea, hotia.

Intrebarea structurata
Exprima o cerin{a generala centrata pe o problematica importanta careia i se atageaza mai
multe subintrebari de tip obiectiv, semiobiectiv sau minieseu legate intre ele printr-un element
comun, printr-o idee integratoare.
Poate fi insotitad de alte elemente de con{inut cu functii ajutatoare:
« un material cu functie de stimul (texte, date, imagini, diagrame, grafice etc);
« subintrebari (pot viza toate categoriile taxonomice analizd, sintezd si formularea de
ipoteze, judeciti de valoare).
Exemplu de intrebari structurate
Nivel liceal
ClasaaX-a
Epigonii, Mihai Eminescu
Citeste cu atentie textul, apoi rdspunde cerintelor:
Iard noi? noi, epigonii?... Simtiri reci, harfe zdrobite,
Mici de zile, mari de patimi, inimi bdtrane, urdte,
Masti razande, puse bine pe-un caracter inimic;
Dumnezeul nostru: umbrd, patria noastrd: o frazd;
In noi totul e spoiald, totu-i lustru fdrd bazd;
Voi credeati in scrisul vostru, noi nu credem in nimic!




Si de-aceea spusa voastrd era suntd si frumoasd,
Cdci de minti era ganditd, cdci din inimi era scoasd,
Inimi mari, tinere incd, desi voi sunteti batrani.
S-a intors masina lumii, cu voi viitorul trece;
Noi suntem iardsi trecutul, fard inimi, trist si rece;
Noi in noi n-avem nimica, totu-i calp, totu-i strdin!
(Mihai Eminescu, Epigonii)
Cerinte:
1.Indica sinonime pentru termenii - spusa, epigon, patima, spoiald, calp.
2.Formuleaza doua expresii/ locutiuni cu cuvintul Dumnezeu.
3.Indica un atribut exprimat prin verb la modul gerunziu.
4.Explica punctuatia sintagmei Iard noi? noi, epigonii?

Itemii subiectivi
Solicita raspunsuri dezvoltate, elaborate, deschise. Redactarea raspunsului solicita

mobilizarea cunostintelor si abilitatilor care iau forma unor structuri integrate si integrative. Sunt
destinati activarii creativitatii, originalitatii si posibilitatilor elevului de a transfera cunostinte.
Variante:

a) itemi tip “rezolvare de probleme”, care determina confruntarea elevului cu o situatie

noud, inedita, pentru care el trebuie sa gaseasca solutia, sa aleagd strategia de lucru si sa

le rezolve singur, pe baza achizitiilor anterioare si a experientei sale.

b) itemi tip ,,eseu liber”pune elevul in situatia de a construi un raspuns liber, valorifica

gandirea/scrierea creativd, imaginativa, originalitatea, creativitatea, inventivitatea etc;

¢) iemi tip ,eseu structurat” cu ajutorul unor indicii, sugestii, cerinte, raspunsul asteptat

este ordonat si orientat.

Nivel liceal

Exemplu de itemi subiectivi

Eseul structurat

Clasa a XII-a
Scrie un eseu de 2 - 3 pagini, despre principalele componente de structurd, de compozitie
si delimbaj ale unui text narativ apartinand realismului, pornind de la ideile exprimate
in urmatoarea afirmatie: ,Naratorul se afld totdeauna de altd parte a baricadei decdt
personajele, evenimentele si simtirile lor; infdfiseazd o lume care existd in afara lui si poate
fi foarte bine inchipuitd si in absenta lui, adoptd o pozitie de extrateritorialitate, indiferent cd
este un comentator locvace sau un regizor impersonal’. (Nicolae Manolescu, Arca lui Noe)
Cerinte:
Nota! In elaborarea eseului, vei respecta structura textului de tip argumentativ: ipoteza,
constand in formularea tezei/ a punctului de vedere cu privire la tema, argumentatia (cu
minimum 4 argumente/ rationamente logice/ exemple concrete etc.) si concluzia/ sinteza.
In vederea acordarii punctajului pentru redactare, eseul trebuie si aiba minimum 2
pagini.'!

" Subiecte limba romana bacalaureat 2013, subiectul III, varianta 30 la http://www.invat-online.net/variante-explicate-
limba-romana/varianta-30-subiect-iii-bac-2013-componente-de-structura-compozitie-si-limbaj-realism-enigma-otil
iei?tA=WebApp&CCID=15741&Page=2&Items=20







2.5. METODE ALTERNATIVE, COMPLEMENTARE DE EVALUARE

Care sunt metodele de evaluare complementare?

Cu un un pronuntat caracter formativ, multidimensional, in practica evaluativa se impun
tot mai mult metodele complementare (alternative) de evaluare. Spre deosebire de metodele
traditionale care realizeazd evaluarea rezultatelor scolare obfinute pe un timp limitat si in
legatura cu o arie mai mare sau mai micd de continut, dar oricum definita — metodele alternative
de evaluare prezintd cel putin doud caracteristici: pe de o parte, realizeazd evaluarea rezultatelor
in stransd legdturd cu instruirea/invitarea, de multe ori concomitent indelungatd, care vizeazd
formarea unor capacititi, dobandirea de competente si mai ales schimbari in planul intereselor,
atitudinilor, corelate cu activitatea de invdtare'?.

Metodele si tehnicile moderne de evaluare au multiple valente formative care le recomanda
ca modalitati adecvate de optimizare a practicilor evaluative, fiind susceptibile, in primul rind,
sa faciliteze coparticiparea elevilor la evaluarea propriilor rezultate.

Metodele moderne consacrate in demersul evaluativ sunt:
o Investigafia
o Observatia sistematicd a comportamentului elevilor
o Autoevaluarea
« Hirtile conceptuale
e Metoda R.A.L
o Tehnica 3-2-1
« Proiectul
« Portofoliul
o Jurnalul reflexiv

Investigatia

Este o metoda atractivd pentru elevi, sub forma jocului de-a Hercule Poirot. Elevii vor avea rol
de detectivi care isi desfasoara activitatea invetigativd pe o tema propusa de citre cadrul didactic,
sau aleasa de cdtre ei. Investigatia se poate realiza individual sau pe echipe, in functie de tematica,
duratd, dar si de complexitatea sarcinilor de rezolvat. Potrivit opiniei profesorului Constantin
Cucos, investigatia prezinta patru caracteristici: are un pronuntat caracter formativ, un profund
caracter integrator si sumativ, activitatea de cercetare fiind utild in formarea ulterioara®.
Avantaje:

- stimuleazd cooperarea, creativitatea si flexibilitatea elevilor;

Observatia sistematica a comportamentului elevilor

Este o metoda ce furnizeazd o serie de informatii utile, greu de obtinut pe alte cai constand
in consemnarea metodicd, fideld si intentionatd a diferitelor manifestiri de comportament
individual asa cum se prezintd ele in fluxul lor natural de manifestare si are la bazd motivatia
de a cunoaste personalitatea elevului, a intereselor si preocupdrilor lui vis-a vis de activitatea
scolard, atitudinile sociale $i comportamentul lui in public.

2 Radu,L.T. (2000). Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti:EDP, p. 223-224.
3 Cucos, Constantin. (2002). Pedagogie. Tasi: Ed. Polirom, p. 386.




Datele observate pot fi colectate in jurnalul sau caietul profesorului si pot fi utilizate
prin asociere cu alte metode de evaluare precum fisa de evaluare si scara de clasificare.
Avantaje:

- inlatura efectul halo, prin consecventa si sistematizarea notdrii datelor observate;
Dezavantaje:

- necesita timp indelungat pentru finalizare;

- necesita si folosirea altor metode de evaluare.

Autoevaluarea

Constituie metoda de evaluare complementara cu un grad formativ ridicat, prin
implicarea elevilor in aprecierea propriilor rezultate, pe baza unor criterii de evaluare stabilite si
comunicate anterior de cétre profesor in colaborare sau nu cu ei.
Autoevaluarea se poate realiza prin: autocorectare, autonotare controlatd, notarea reciproca intre
elevi, metoda de apreciere obiectiva a personalitétii.
Avantaje:

- responsabilizeaza pe elevii fatd de activitatea scolara si le dezvolta capacitatea de
autocunoastere.

Harta conceptuala / Harta cognitiva

Reflectd modul de gandire al
elevului, putand fi valorificata atit pentru
invatarea, consolidarea, sistematizarea
cunostintelor  cat si pentru evaluarea
lor*®. Cu ajutorul lor sunt construite sau
evidentiate retele cognitive, structuri de
cunostinte, se aranjeazd si re-aranjeazd
ideile (Figura 2.1.).

Modul de realizare a acesteia poate
fi strict dirijata de catre profesor sau relativ
liber, din punct de vedere al conceptelor,
legaturilor, relatiilor. Crearea unei harti
conceptuale presupune urmatoarele etape: (FFSEET exprimand

e transcrierea tuturor conceptelor relatiile dintre
si exemplelor pe foi distincte;

e aranjarea conceptelor pe o foaie
mare, de la cele abstracte in
partea de sus cétre cele concrete Figura 2.1. Aplicarea metodei Harta conceptual3 (cognitiva)
in partea de jos a posterului;

e rearanjarea conceptelor din punct de vedere logic, pe relatia de derivare;

e corelarea conceptelor prin linii orizontale si verticale;

e stabilirea conceptelor de pe liniile de interconectare;

e fixarea exemplelor in acord cu conceptele si relatiile existente deja;

e desenarea hartii conceptuale, preluand rezultatele obtinute din schita realizata cu ajutorul
foilor de hartie. Conceptele se vor incadra in cerc, exemplele in alta forma geometrica.

HARTA CONCEPTUALA

este un

legand perechi

noduri trimiteri

perechile

" Oprea, Crenguta Lacramioara. (2009). Strategii didactice interactive. Bucuresti: EDP, p. 183.
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Cele mai cunoscute forme de harti conceptuale sunt: sub forma de paianjen; ierarhica;
lineara; sistemica.
Avantaje: evaluare activd, concisd, rapida in aplicare;
Dezavantaje: timpul consumat pentru finalizarea unei hérti, nivelul ridicat al standardizarii,
ordinea si rigoarea pe care le presupune.

METODA R.A.L

Este o metoda cu caracter ludic ce stimuleaza capacitatea de comunicare a elevilor.
Denumirea sa vine de la prescurtarea cuvintelor Raspunde-Arunca-Interogheazd. Ea poate fi
organizata cu intreaga clasa sau pe cateva grupe de elevi care lucreaza simultan.

La sfarsitul unei secvente a lectiei acestia vor folosi o minge usoara pentru a verifica
gradul de intelegere si de retentie al continuturilor predate. Un elev aruncd mingea catre un coleg
si adreseaza, concomitent, acestuia o intrebare din continutul de invatare vizat. Cel care primeste
mingea raspunde la intrebare si apoi aruncd mingea mai departe, adresand, la randul sau, o noua
intrebare. Daca cel care a primit mingea nu stie sd raspundd va parasi grupul, devine observator
si va tine evidenta greselilor. Raspunsul este oferit de elevul care a adresat intrebarea respectiva.
Daca nu stie raspunsul, este eliminat si el. Dacad stie, va arunca din nou mingea si va adresa o
noua intrebare. Elevii vor fi eliminati succesiv, insd elimindrile succesive vor evidentia pe elevii
care cunosc cel mai bine continutul de invitat.

TEHNICA 3-2-1

Este consideratd una dintre tehnicile cu un rezultat superior in dezvoltarea capacitatii
de auoevaluare a elevilor si cu un impact semificativ in ameliorarea procesului didactic®.
Denumirea ei este datd de aspectele pe care elevii ar trebui sd le evidentieze, numarand: 3 termeni
(concepte) pe care le-au invatat; 2 idei despre care ar dori sa invete mai mult in continuare; I
capacitate, pricepere, abilitate pe care considera ca si-au format-o in urma activitatilor de predare-
invétare. Tehnica sustine constientizarea de catre elevi a rezultatelor procesului de invatare si
responsabilizarea acestora in optimizarea rezultatelor.

PORTOFOLIUL

Este o metoda de evaluare care reflectd progresul in invdtare realizat de elevla o disciplina
de invatdmant pe o duratd mai mare de timp'®. El consta intr-o selectie a celor mai reusite produse
ale muncii elevului care il definesc si il recomanda. Se poate realiza individual sau in grup.

Structura unui portofoliu:

- coperta (titlul, domeniul, tema, numele celui sau celor carel-a/l-au realizat; cuprinsul;
argumentul;

- lucrarile elevului/elevilor (acestea pot fi foarte diferite: texte scrise, schite, proiecte,
experiente, rapoarte, intrebdri, date statistice, curiozitati, eleente umoristice, teste,
chestionare, inregistrari, observatii, reflectii, decupaje, reproduceri, autoevaluare,
comentarii ale profesorului) care pot fi atat obligatorii, impuse dar si optionale.

15 Oprea, Crenguta Lacramioara. (2009). Strategii didactice interactive. Bucuresti: EDP, p. 183.
' Oprea, Crenguta Lacrdmioara. (2009). Strategii didactice interactive. Bucuresti: EDP, p. 184.




Pentru evaluarea portofoliului sunt foarte importante: enuntarea clard a obiectivelor,

sarcinilor, criteriilor si termenelor; modul deprezentare/sustinere a portofoliului.

In functie de tipul evaludrii si de momentul aplicirii, cadrul didactic debutant poate

solicita elevilor realizarea diferitelor tipuri de portofoliu: de prezentare, de progres, de evaluare.
Avantaje: portofoliul este cd imbina invatarea cu evaluarea continud, sustinand si stimuland
motivatia pentru invatare.

Dezavantaje: poate prezenta grad subiectivitate in evaluare, in absenta unei grile de criterii bine
definite;

Poate sa nu reflecte contributia elevului, atunci cdnd portofoliul este colectiv.

Ce recomandam cadrului didactic debutant?

cunoasterea temeinicd a metodelor de evaluare traditionald si moderne, alternative;
cunoasterea profundd a clasei de elevi cu care lucreazd;

combinarea metodelor traditionale cu cele alternative, in evaluarea elevilor;

construirea unei strategii de evaluare eficiente, diferite, variate, combindnd metodele si tehnicile
corespunzdtoare;

- personalizarea si adaptarea strategiei de evaluare;
- formarea unei viziuni personale increzdtoare, pozitive asupra evaludrii




CAPITOLUL 2

STRATEGIA
desemneazd un ansamblu de actiuni coordonate in vederea atingerii unui scop;
desemneazd modul optim de imbinare a metodelor de invitimant, cu
mijloacele si formele de organizare a activitdtii didactice” (Ioan Cerghit,
Curs de pedagogie, Tipografia Universitatii Bucuresti, 1988).

STRATEGIA IN EVALUAREA EDUCATIONALA
reprezintd conduita deliberativi responsabild a evaluatorului in toate aspectele si pe intreaga

intindere a demersului evaluativ, ca si optiunea pentru cel mai oportun si mai adecvat tip/mod de

evaluare pedagogic, in situatia instructiv-educativd datd” ((D. Ungureanu, op. cit., pag. 148).

METODA DE EVALUARE
presupune o modalitate de evaluare a elevului, de a valorifica rezultatele invdtdrii acestuia;

TEHNICI DE EVALUARE

modalitatea structurald prin care evaluatorul declanseazd, orienteazd obtinerea unor raspunsuri
din partea elevilor in conformitate cu obiectivele sau specificatiile testului (Marin, Manolescu,
Teoria si metodologia evaluarii, Ed. Universitara, 2010).

PROBE DE EVALUARE

sunt instrumente de evaluare gandite, proiectate, administrate/comunicate si corectate de cdtre
profesor;

ele sunt stabilite in functie de continuturile de invdtat si de obiectivele propuse, in vederea testdrii si
evaludrii performantelor celor evaluatis

INSTRUMENTE DE EVALUARE
actiuni evaluative concrete (fise, intrebdri, aplicatii, probleme)

METODE TRADITIONALE DE EVALUARE

au fost consacrate in timp si sunt utilizate cel mai frecvent deoarece aceastea asigurd cadrului didactic
un control mare asupra nivelului de pregitire a clasei, o apreciere amdnuntitd, o ierarhizare, dar si
o0 sanctionare

EVALUAREA ORALA
a) Interviul
b) Probe orale cu suport vizual
c) Examenul oral (cu acordarea unui anumit timp de gandire)
c) Redarea (povestirea)
d) Descrierea si reconstituirea
e) Descrierea/explicarea/instructajul
f) Completarea unor dialoguri incomplete
g) Seminarul
h) Colocviul
i) Conversatia de verificare (prin intrebari §i raspunsuri).




EVALUAREA SCRISA
a) Lucrari de control curent
b) Examinarile scurte, de tip obiectiv
c) Lucriri scrise/aplicate la sfarsit de capitol
d) Lucrari scrise semestriale — teze
e) Lucrarea scrisd neanuntata (extemporalul)
f) Lucrarea scrisd anuntata
g) Activitatea de muncd independenta in clasa
h) Testul
i) Chestionarul
j) Referatul
k) Temele pentru acasd,
1) Examenul scris, etc.

EVALUAREA PRIN PROBE PRACTICE
Probele practice permit profesorilor constatarea nivelului de dezvoltare la elevi a anumitor deprinderi
practice, evaluarea capacitdtii de ,,a sti sd faci” a elevilor.

TESTUL DOCIMOLOGIC
Structura oricdrui test docimologic:

f. obiectivele didactice;

g. continuturile itemilor;

h. rezolvirile itemilor §i modul de acordare a punctajelor;

i. performanta maxima specifica (PMS), care reprezintd nivelul comportamental
maxim ce poate fi atins de elev/student;
performanta minima admisa (Pma), care desemneazd dobandirea de citre elev/
student a cunostintelor necesare pentru trecerea in etapa urmatoare de instruire.

Ly
.

ITEMII DE EVALUARE

sarcina de lucru, forma sub care se prezinta plus raspunsul asteptat;
a) Obiectivi - cu alegere duald, cu alegere multipld, tip pereche;
b) Semiobiectivi - itemi de completare, cu rdaspuns scurt, intrebdri structurate;
c) Subiectivi: tip rezolvare de probleme, cu rdaspuns structurat, cu raspuns liber.

METODE MODERNE, ALTERNATIVE DE EVALUARE
au multiple valente formative;
modalitati adecvate de optimizare a practicilor evaluative, fiind susceptibile, in primul rdnd, sa
faciliteze coparticiparea elevilor la evaluarea propriilor rezultate;
a) Investigatia
b) Observatia sistematicd a comportamentului elevilor
¢) Autoevaluarea
d) Haértile conceptuale
e) Metoda R.A.L
f) Tehnica 3-2-1
g) Proiectul
h) Portofoliul
i) Jurnalul reflexiv




CAPITOLUL 2

1. Analizati conceptele metode de evaluare, tehnici de evaluare,
instrumente de evaluare, probe de evaluare. Surprindeti
asemendrile si deosebirile dintre ele.

2. Indicati un set de cate cinci argumente care sustin evaluarea
traditionald si evaluarea moderna in cadrul orelor de limba si literatura roména.

3. Prezentati cel putin trei elemente de asemanare si cel putin trei elemente de deosebire
intre evaluarea traditionald si evaluarea moderna.

4. Identificati cel putin trei cauze ale folosirii metodelor traditionale cu preponderentd in
evaluarea elevilor la disciplina limba romand. Argumentati.

5. Sunteti la finalul unei unitati de invatare la disciplina limba romand. Veti aplica o proba
de evaluare orald sau scrisa? Argumentati, mentionand minimum trei argumente.




6. Identificati un set de atribute ale strategiei de evaluare pe care o proiectati si o aplicati in
orele dumneavoastra de limba si literatura romana.

7. Argumentati intr-un text de maximum 50 randuri punctul dumneavoastra de vedere
cu privire la receptivitatea aplicarii metodelor alternative de cétre cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

8. Pentru EVALUAREA ORALA, elaborati/ propuneti:

a) interviu cu un personaj dintr-o povestire/ nuveld/ roman studiat/a in cadrul orelor
de limba si literatura roména. Prezentati ghidul de interviu.

b) povestirea / repovestirea firului epic dintr-o operd studiata. Formulati cerinta de
lucru pentru o ora predata pentru fiecare clasd de nivel.

¢) un dialog cu un scriitor renumit. Prezentati dialogurile ce urmeaza a fi completate
de catre elevi.




d) pentru verificarea curentd, conversatia de verificare a cunostintelor asimilate pentru
o lectie mixta, la limba si literatura romand. Mentionati clasa de nivel, tema unitatii
de invatare, subiectul lectiei, intrebérile de verificare.

8. Pentru EVALUAREA SCRISA, elaborati/ propuneti:

a) cerintele unei activitdti independente in clasa, in cadrul orei de limba si literatura
romand. Precizati clasa, tema unitatii de invatae, subiectul lectiei.

b) cerintele unei fise de evaluare pentru o evaluare obiectivd, scurtd. Propuneti doua
variante, pe niveluri de dezvoltare.

c) 10 teme pentru elaborarea unor refertate cat mai diversificate, pentru temele studiate
in orele de limba si literatura roména.

d) 10 variante de teme pentru acasa cu rol evaluativ, pentru unitati de invatare diferite.

e) o lucrare de control la sfarsitul unei unitati de invétare. Prezentati clasa, tema unitatii
de invitare, itemii lucrdrii de control, precum baremul de notare si apreciere.




f) test de evaluare sumativa, la finalul semestrului. Mentionati: clasa, obiectivele
urmadrite, itemii, rezolvarea itemilor, baremul de notare si apreciere.

9. Pentru EVALUAREA PRACTICA, elaborati/ propuneti un set de cinci probe practice cu
caracter interdisciplinar, pentru fiecare clasd de nivel la care predati.

10. Pentru EVALUAREA ALTERNATIVA, elaborati/ propuneti:
a) un context de aplicare a investigatiei, cu rol formativ - evaluativ pentru elevii
dumneavoastra.

b) o grild de observatia sistematica a comportamentului elevilor in cadrul orelor de
evaluare la limba si literatura roména.

c) trei harti conceptuale de tip liniar, ierarhic si panzd de paianjen pentru concepte
diferite predate in orele de limba si literatura roména.

d) un context de evaluare, in cadrul unei lectii mixte, pentru applicarea metodei R.A.I.
cu elevii dumneavoastrd. Descrieti demersul aplicarii.




e) trei proiecte diferite, cu caracter integrat, pe clase de nivel, cu elevii dumneavoastra.
Prezentati fiecare proiect in parte, conform structurii recomandate.

f) structura unui portofoliu de prezentare, a unui portofoliu de progres si a unui
portofoliu de evaluare la limba roména.

11. Elaborati céte o grila de verificare si apreciere pentru portofoliul de progres, portofoliul
de prezentare si portofoliul de evaluare la limba romana.

12.Elaborati un set de céte trei itemi, pentru evaluarea competentelor la disciplina limba si
literatura roméana:
d) Obiectivi - cu alegere duald, cu alegere multipld, tip pereche;
e) Semiobiectivi - itemi de completare, cu rdaspuns scurt, intrebdri structurate;
f) Subiectivi: tip rezolvare de probleme, cu raspuns structurat si cu raspuns liber.







MINISTERUL

® r <

Srer

STINTIFICE
UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European Instrumente. Structurale oIPoSORY
POSDRU 2007-2013.

Investeste in cameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltares Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 1 .Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltari societatil bazate pe
cuncagtere”

Domeniul major de interventie 1.3 .Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionald”™

Titlul proiectului . Perfectionarea cadrelor didactice care predao limba romdnd in invatamantul
preuniversitar in evaluarea competentelor de comunicare ale elevilor.”

Contract POSDRLU/157/1.3/5/133200

CAPITOLUL 3

EVALUAREA SI PERSONALITATEA ELEVILOR -
IMPACT PSIHOLOGIC

3.1. Caracteristici ale personalitatii elevului din cilclul primar,
gimnazial, liceal
3.2. Evaluare - motivatie — rezultate scolare

3.3. Erori in evaluarea gcolard. Impactul psiholgic al evaluarii
asupra personalitatii elevilor
3.4. ,Pasii” profesorului debutant in evaluarea scolard

u
ROMANIA [ ..
FONDUL SOCIAL EUROPEAN UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA ‘ ("]

" FACULTATEA DE LITERE '
IIlVEStEStE n Str. Hores nr. 31, 400202 Cluj-Mapoca .
0 AM I‘: N I Tel.: (D0) 40 - 740 - 077621
Fax: (00) 40 - 364 - 315670 ‘
E-mail: idacti i ro
Web: www.didacticalimbiiromane. ro

..Joc e






3.1. CARACTERISTICI ALE PERSONALITATII ELEVULUI
DIN CILCLUL PRIMAR, GIMNAZIAL, LICEAL

Care sunt particularitdtile psihologice ale pesonalitdtii elevilor care influenteazd

demersul evaludrii?

Particularitatile psihologice ale varstei elevilor consituie o variabild centrala a
procesului de invatamant. Atat in proiectarea demersului, cat si in evaluarea elevilor,
cadrul didactic debutant este conditionat de specificitatea fiecrei varste. De aceea, pe
parcusrul acestui prim subcapitol, oferim o imagine concentratd a principalelor
elemente componente ale personalitatii elevilor din ciclul primar, gimnazial si
liceal.

SCOLARITATEA MICA - CICLUL PRIMAR

Scolaritatea mica, considerata a treia etapa a copilariei, ce se intinde pe
o perioadd de patru ani (6/7 ani — 10/11 ani), reprezintd o perioada cu profunde
transformari la nivelul personalitatii copilului. Este o perioadd marcatd de o
dezvoltare psihologica profunda. Scolarizarea copilului la varsta de 6 ani marcheaza o
noud etapd de transformdri in viata lui din punct de vedere fizic, cognitiv, emotional
si social. In jurul vérstei de 6 - 7 ani, in viata copilului se petrece un eveniment
cu totul deosebit, acela al intrérii in scoala. De acum incolo, intreaga sa
dezvoltare fizica si psihicd va fi influentatd de acest nou factor. Acest nou
context, scoala, influenteaza puternic intreaga dezvoltare psihica a copilului
si 1i confera un caracter specific:
- invatarea scolara devine organizatorul principal al procesului de dezvoltare psihica si
exercita influente hotaratoare pentru toate transformarile din cursul acestui stadiu;
- se formeaza deprinderile de bazd pentru scris-citit si socotit care-i asigura accesul la
continuturi din ce in ce mai ample de invatare;
- crestecaracterulvoluntarsiconstiental tuturor manifestdrilor psihocomportamentale;
- se insusesc statutul si rolurile de elev si se adaugéd noi dimensiuni identitatii de
sine;

La nivel cognitiv, prezentam schimbadrile semnificative evolutiei scolarului mic:
Gandirea

- la nivelul sistemului nervos, se inregistreazd maturizarea si dezvoltarea; creierul
cantdreste aproximativ 1200 grame la varsta de 7 ani, iar la nivelul lobilor frontali si
al conexiunilor neuronale, specifice activitétilor de citit-scris, se produce o crestere;

- la debutul scolaritatii, in clasa pregatiroare, la varsta de 6 ani, gandirea scolarului mic
se afla in etapa preoperatorie (conform teoriei privind stadiile dezvoltarii cognitive
lui Jean Piaget), gandire egocentrica de tip intuitiv, copilul nu opereaza logic cu
imaginile si cuvintele;

- la vérsta de 7 ani, gandirea este de tip operator, scolarul mic opereazd pe baza
criteriilor, a analogiilor, simetriilor; este capabil sd faca analogii si negatii;




Memoria

se sonsolideaza contructiile logice la nivelul gandirii, astfel incat copilul reuseste sa
inteleaga cantitatea, numadrul, greutatea, volumul si viteza;

scolarul mic opereaza cu concepte, judeciti si rationamente ce sunt dezvoltate in contexte
de invdtare scolara variate, in cadrul lectiilor (notiuni specifice ce permit operatii de
clasificare si ordonare: limba romana: propozitie, frazd, ortografie; istorie: timp, timpul
istoric, spatiu, tard, rdzboi, independentd etc; matematica: concepte geometrice — pdtrat,
cerc, triunghi; concepte aritmetice: adunare, scidere, inmultire, impdrtire etc);
operatiile gandirii (analiza, sinteza, comparatia, generalizarea, abstractizarea) se
invata, se exerseaza prin operatiile matematice fundamentale, rezolvarea de probleme,
activitati practic-experimentale, acumularea experientei in cunoastere etc;

gandirea opereaza cu scheme si simboluri (litere, semnele matematice, orice simbol
pe care il intalneste — simboluri de circulatie, steaguri ale tarilor, embleme - masini,
cluburi sportive etc);

Rose Vincent caracterizeaza perioada ca vdrsta marilor achizitii intelectuale, cand
se dezvoltd gandirea operatorie (cf. stadiilor lui Piaget). Acum se realizeazd primele
contacte sociale importante. Copilul iese de sub influneta dominanta a familiei, odata
cu scoala el va descoperi grupul de prieteni, colegi.

jocul cunoaste o noua diversitate, integrand achizitiile intelectuale si sociale ale varstei,
cuprinzand: jocuri de agilitate (dorinta de afirmare a eului), jocuri de competitie
(datoritd socializdrii mai accentuate si a nevoii de a fi aprobat de ceilalti), jocuri de
imitare (efortul de a intelege lumea adultilor, dar si de a face parte din aceasta lumi
si de a fi acceptati in ea), jocuri cu participare reglementata (socializarea avansata si
nevoia de a fi protejat in competitie prin reguli);

jocul trebuie sd ramand in programul zilnic al scolarului mic, dar momentul si durata
lui sunt dependente de solicitdrile scolare.

la vérsta scolaritatii mici, memoria este de scurta durata;

o datd cu cresterea vérstei de la 6/7 ani — 10/11 ani, creste si capacitatea de de
memorare a copilului, precum si cea a utilizarii capacitatilor mintale;

se exerzeaza strategiile de memorare - repetitia (repetarea materialului de memorat)
si organizarea memoriei (fiecare copil isi stabileste principiile de memorare, asociind
materialul de memorat pe niveluri de descifrare si intelegere);

memoria scolarului se imbunatiteste datorita dezvoltarii biologice, exersarii
strategiilor de memorare dar si a largirii experientei de viatd;

scolarul mic constientizeaza propria capacitate de memorare (metamemoria).

Limbajul scolarului mic

cea mai importantd schimbare in planul limbajului o reprezinta insusirea scris-
cititului, in care sunt implicati perceptiile vizuale si auditive, miscdrile fine si complexe
ale mainii, memoria, infelegerea, motivatia pentru invatarea scolard, stabilitatea
afectiva, increderea in sine, atitudinea celorlalti fatd de copil;

insusirea scris-cititului are efecte si asupra celorlalte dimensiuni ale limbajului i anume:
cresterea vocabularului pasiv pana la 4000-5000 de cuvinte, dublandu-se fatd de
al prescolarului, iar al celui activ peste 1000 de cuvinte; alte progrese se refera la
precizarea semnificatiei cuvintelor si intelegerea sensurilor figurative, rigoare in
folosirea corecta a cuvintelor;



- apar exigentele privind corectitudinea gramaticald ceruta de scris-citit;
- se rezolva toate dificultdtile de pronuntie cu ajutorul logopedului;
- pot sa apara alte dificultati de pronuntie: dislexii (dificultati de citire) si disgrafii
(dificultati de scriere);
- limbajul intern isi consolideaza rolurile de anticipare si reglare ale celui extern;

Motivatia si vointa
- la intrarea in scoala existd o motivatie extrinsecd, dar de semnificatie personald
pentru invatare, cum ar fi: dorinfa de a respecta cerintele pdrintilor si a le pdstra
dragostea, urmarea exemplului fratilor mai mari, pldcerea de a fi considerat important;
- incepe sd se dezvolte o motivatie intrinsecd incepand cu amplificarea curiozitétii
epistemice si continuand cu formarea intereselor cognitive tot mai stabile si mai

eficiente;

Afectivitatea scolarului mic

- 0 prima caracteristica a afectivitatii scolarului mic este evolutia ei discretd, latenta,
mai intima;

- emotiile, dispozitiile, sentimentele copilului sunt mai putin exteriorizate, atat cele
pozitive cat si cele negative;

- activitatea scolara prin continuturile si prin sistemul nou de relatii pe care il implica
imbogateste emotiile si sentimentele copilului;

- trasdturile caracteriale formate in stadiul anterior se pot consolida in clasele primare,
dar scoala dezvolta si altele noi cum ar fi: sarguinta, punctualitatea, constiinciozitatea,
disciplina, etc; insusirile individuale de personalitate tind sd se exprime din ce in ce
mai mult in comportamente;

- constiinta morald a scolarului mic parcurge o faza de trecere citre autonomia morala;

- emotiile si sentimentele copilului se imbogatesc;

- in privinta constiintei de sine, se constata interesul pentru viata interioard proprie si
a tendintei copilului de a-si exprima trairile; insusirile individuale ale personalitatii
tind sa se reliefeze din ce in ce mai mult in comportamentele acestor scolari;

- confruntarile si conflictele cu colegii il pot face sa se orienteze din cand in cand spre
sine, sd-si pund intrebari, sa fie uneori framantat in legatura cu fiinta sa, contribuind
la dezvoltarea imaginii de sine in cele trei planuri ale ei.

PREADOLESCENTA - CICLUL GIMNAZIAL

Scolaritatea mijlocie sau preadolescenta coincide cu ciclul scolar gimnazial. Varsta
cuprinsa intre 10/11 ani - 14/15 ani reprezintd etapa transformadrilor profunde din punct de
vedere neuropsihologic, hormonal, fizic, sexual si social.

Etapa preadolescentei cuprinde trei faze, dupa cum urmeaza:

1.faza prepuberald (10 ani — 12 ani) caracterizata prin modificari ale caracteristicilor
sexuale secundare;

2.faza puberala (12 - 14 ani) perioadd in care intrd in functie glandele sexuale,
indicatori fiziologic al iesirii din copilarie, manifestand anxietate, neliniste;

3.fazapostpuberala (14 ani) este o etapd caracterizata de conflicte inter siintrapersonala.




Gandirea

Limbajul

Memoria

Motivatia

gandirea este concretd, puberul nefiind capabil sa inteleagd anumite notiuni (viteza —
raport intre timp si spatiu);

datele cu care opereaza gandirea concreta sunt direct perceptibile;

debuteaza operatiile formale (Jean Piaget);

gandirea devine logica, axata pe rezolvarea de probleme dupd 12 ani;

se exprimd coerent si variat, combina idei si concepte pe baza operatiilor si a
rationamentelor;

se dezvolta stilurile de invétare datorita cresterii numarului de discipline scolare.

plan lingvistic apar noi achizitii: creste capacitatea de a intelege sensurile variate ale
contextului, creste debitul verbal (60 - 120 cuvinte/minut), creste adaptabilitatea
verbald; se personalizeaza scrisul;

vorbeste cu usurinta, eliminand stereotipurile din vorbire;

calitativ, in limbajul puberului apar asociatii mai bogate si se exprima semnificatii cu
mai mare claritate;

sunt asimilate noi cuvinte tehnice si literare, relatarile verbale sunt mai consitente, iar
exprimarea scrisa este mai facild;

memoria puberului este de tip logic;

randamentul memoriei este crescut (opereazad cu scheme logice, asimileaza un volum
bogat de informatii);

puberul constientizeaza rutina memorarii mecanice/textuale;

in activitatea de invatare, puberul foloseste repetitia intr-un mod rational (intelege
faptul ca repetitia in exces nu este productiva);

informatiile asimilate si stocate sunt integrate in sisteme superioare (10 - 12 ani);

motivatia devine intrinseca (atractia, placerea de a invata);
predomina invatarea prin citit, motivatia nefiind echilibrata;
respinge activitatea de scris in etapa superioara a varstei;
motivatia pentru activitati practice scade.

Afectivitatea

se inregistreaza treceri bruste de la stari tensionate la stari de calm si liniste;

statutul de copil este renegat, fiind dornic sa ii fie recunoscut statutul de aproape ca
un adult si drepturile necesare;

stari conflictuale cu parintii (se afld in opozitie, sfideaza, irita, critica);

solicitd recunoasterea propriei persoane, a propriei independente si a propriei
intimitati, iesind din vechile tipare;

manifestd tendinte de agresivitate fata de scoala (dispret la observatiile profesorilor
sau pedepse);

devine depresiv si melancolic in situatii de esec si deceptie;

dezvolta relatii de prietenie bazate pe devotament si incredere;



- pubertatea este varsta manifestdrii primelor iubiri (atractie sexuala);

- in relatie cu fetele, baietii devin agresivi si iritati;

- fetele manifesta un sentiment de nesiguranta, nevoia de protectie si afectiune; critica
conduita baietilor.

Se considera faptul cd pubertatea marcheaza incheierea copilariei si trecerea la perioada
urmadtoare, care este varsta scolara mare sau adolescenta.

ADOLESCENTA - CICLUL LICEAL

Cunoscand temeinic caracteristicile bio-psiho-individuale ale elevului care urmeaza
ciclul de invatimat secundar-superior (ciclul liceal), cadrul didactic debutant va proiecta si
desfasura un demers didactic adecvat particularitatilor de varsta si individuale. Perioada de
scolarizare la nivel liceal corespunde din punct de vedere al dezvoltarii umane cu perioada
adolescentei.

Adolescenta este perioada cuprinsd intre 14/15 ani — 18/19 ani, cind este depdsita
pubertatea dar si iesirea din societatea de tip totalitar familial si scolar si integrarea in viata sociald
cu toate caracteristicile ei'. Din punct de vedere anatomofiziologic, este perioada consolidarii si
a organizarii echilibrului biologic, corpul dobandeste proportii adulte, la baieti fiind dezvoltata
musculatura, iar le fete, forma feminina. Sunt specifice in continuare transforméri intime, la
nivel hormonal, cauza a stérilor de neliniste, insomnii sau teama. Adolescentul este mai echilibrat
decét puberul, plin de entuziasm si dinamism, independent in gandire si in proiectele sociale
si profesionale pentru viitor. Se stabilizeazd tinuta, postura, expersia fetei, conduita emotional-
expresivd. Asistam la afirmarea eul-ui personal al adolescentului, constientizarea faptului de a
fi cu adevarat, ce reprezintd cei din jurul sau, ce scopuri are, ce mijloace ii permit atingerea lor;
adolcescenta este varsta afirmdrii de sine, a dobandirii independentei si a autonomiei personale,
a deciziilor profesionale si a formarii viitoului adult.

Prezentam pricipalele caractersitici ale transformarii la nivelul personalitatii adolescentului.
Gandirea
- gandirea este de tip formal, se consolideaza abstractizarea ca operatie a gandirii;
- operatiile gandirii sunt complet reversibile;
- rationamentele sunt ipotetico-deductive;
- capacitate dezvoltata de argumentare, interpretare, demonstrare, planificare si
anticipare.

Memoria
- creste capacitatea de stocare a informatiilor (adolescentul citeste mult si asimileaza
numeroase cunostinte);
- memoria este de lunga durata;

Imaginatia
- in procesele imaginative este specificd imaginatia de tip reproductiv ;
- in procesele creative se remarca imaginatia creatoare.

! Ursula, Schiopu. Psihologia copilului. (1967), Bucuresti, EDP, p. 294




Limbajul
- creste debitul verbal al adolescentului (redd peste 2000 cuvinte/minut);
- creste capacitatea de receptie a limbajului (auzirea semnalelor sonore, decodarea si
interpretarea lor);
- vocabularul se diversifica cu termeni literari, tehnici si stiintifici, dar si cu termeni

din argoul adolescentin.

Afectivitatea
- adolescenta este vérsta reciprocitatii la nivel afectiv;
- manifestd sentimente superioare - dragoste, responsabilitate, maturitate.

Personalitatea adolescentului se caracterizeaza prin cristalizarea comportamentului si
afirmarea propriei identitati, aspecte fundamentale pe care cadrul didactic le va respecta si le va
valorifica in contexte de predare — invatare — evaluare.

Ce recomandam profesorului debutant?
- 0 bund formare si informare in domeniul psihologiei varstelor si al psihologiei invdtdrii;
- corelarea caracteristicilor psihologice ale scolarului mic, preadolescentului si adolescentului,
cu contextele de predare - invdtare - evaluare;
- dezvoltarea foarte bund a limbajului elevilor deoarece asigurd o conditie de bazd in
dezvoltarea tuturor proceselor cognitive.




3.2. EVALUARE - MOTIVATIE - REZULTATE SCOLARE

Cum se coreleazd motivatia cu invdtarea, evaluarea si cu performanta scolarda?

O conditie necesara pentru un demers evaluativ eficient este aceea ca profesorul debutant sa
constientizeze importanta caracteristicilor psihologice ale personalitatii specifice elevilor scolarizati
pentru fiecare nivel de invitamant (continut detaliat in capitolul 3.1). Apoi sd coreleze rezultatele
evaluariii elevilor cu o serie de factori (intrinseci/ extrinseci), care conditioneazd/ influenteaza la
randul lor rezultatele evaludrii acestora. In acest sens, este necesar ca profesorul debutant sa isi
formeze o gandire holisticd, care sa ii permita analiza tuturor variabilelor responsabile, in evaluarea
elevului - motivatia pentru invétare, rezultate scolare ale elevului, concretizate in: capacitati,
performanta scolard, competenta scolard, reusita si randamentul scolar, esecul scolar.

Motivatia invatarii

Evaluarea performantelor scolare ale elevilor este legatd in mod direct de motivatia pentru
invatare. Concentrate in Piramida motivelor/ trebuintelor a lui Abraham Maslow, dimensiunile
motivationale au dublu rol - conditie fundamentald a invatarii elevilor, dar si de rezultat al
activitatii de invétare. Pentru a obtine performante de ordin superior in activitatea didactica
este necesar ca elevii sd fie sandtosi, bine hraniti, climatul sd fie pozitiv, incurajator. Evolutia
motivationala se produce in timp, direct proportional cu varsta si cu caracteristicile perosnalitatii
elevului. La vérsta scolaritatii mici predomina motivatia de baza, iar spre adolescenta motivatia
de tip superior, pentru autorealizare si este conditionata si de factori pedagogici, precum strategia
didactica folosita de catre cadrul didactic in procesul de invatamant.

In scoald, pentru a obtine succese/ performante superioare in realizarea sarcinilor
scolare, cat de motivati trebuie sa fie elevii? Daca elevii sunt motivati intens (supramotivare) sau
demotivati, rezultatul este acelasi — esecul scolar. In cazul supramotivarii, elevul isi va supraestima
capacitatea de invatare, rezolvare producand blocaje de ordin psihic, cognitiv, comportamental.
Daca se submotiveaza, devine neatent si dezinteresat, cu rezultate slabe la invatitura. Ceea de
determind o perfomantd crescutd in evaluarea scolard este motivatia optima sau optimumul
motivational (motivatie de nivel mediu, stimuleaza invétarea, reduce tensiunile).

Asftel, motivatia va trebui dozatd direct proportional cu dificultatea sarcinilor de invatare.

Ipostaze ele rezultatelor scolare - capacititi, performanta, competenta, reusita si esecul scolar
Capacitatile elevilor

Capacitatea reprezinta aptitudinea generala dobandita prin invatare, un potential de
care dispune o persoand, manifestatd prin intermediul competentelor. Capacitatile fundamentale
ale elevilor care invatd limba materna si limbile straine sunt: intelegerea scrisului , intelegerea
comunicarii orale/ vorbitului, exprimarea in scris, exprimarea orald si, in ultimul timp,
transformarea limbii (conform programelor scolare din Franta). Capacitatea de transformare a
limbii este una de tip superior, elevul fiind capabil sd ia notite, sd reconstuiasca un mesaj, sd
personalizeze vorbirea.

In invitare si in inregistarea performantelor scolare, elevul angajeazi intregul sistem al
capacitatilor - lingvistice, cognitive, emotionale, volitive. Tot cadrului didactic {i revine rolul de
potentator al acestor capacitati, indiferent de disciplina predatd, deoarece motivand, implicind
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elevul, stimulandu-1, va reusi sd implice tot mai multe capacitati ale elevului in invétare. Cu cét
invatarea este holiticd, globala, interdiciplinara, cu atat rezultatele evaluate vor fi mai eficiente.

Performanta scolara

In activitatea sa, cadrul didactic indruma elevi diferiti, cu potential si rezultate scolare
diferite. Fireste cd orice profesor isi doreste ca activitatea sa determine performante scolare
ridicate ale elevilor, avand astfel multumirea profesionala deplina.

Dar ce este performanta scolara?

Ce poate face cadrul didactic debutant in vederea inregistrarii performantei scolare a elevilor?

Performanta reprezintd un rezultat scolar cu grad de complexitate crescut. Este definita
ca fiind gradul de eficientd al comportamentului scolar intr-o anumita situatie educationald,
eficientd ce rezulta din mobilizarea resurselor cognitive si afective-motivationale ale elevului
in situatia confruntarii cu un anume tip de sarcina scolard. Performanta scolara depinde atét de
aptitudidinile subiectului, cat si de capacitatea acestuia de ale mobiliza. Subliniem in acest context,
faptul ca performanta scoalard include in componenta sa trei domenii: volumul de informatii,
gradul de intelegere al respectivei informatii si capacitatea de aplicare practicd a acesteia.

In vederea fundamentirii conceptului in vocabularul pedagogic al cadrului didactic

debutant, prezentam céteva acceptiuni ale conceptului:

- performanta scolard se concretizeazd intr-o actiune cu un efect ce depdseste nivelul
comun’;

- performanta este o suitd logic-articulatd de prestatii compatibile si complementare,
integrate organic, in cadrul aceleiasi actiuni/ activitdti si corelatd sintetic in seturi
actionale mai complexe®;

- performanta scolard se referd la gradul de eficientd ce rezultd din mobilizarea resurselor
cognitive si afectiv — volitionale ale elevului, in situatia confruntdrii cu o anumitd
sarcind de lucru®.

In termeni uzuali, performanta este capacitatea de sti sd faci ceva. Performanta scolard
indica nivelul rezultatelor obtinute de catre elevi, schimbdrile produse, fiind un indicator al
evolutiei aestuia, sub aspect cantitativ si calitativ. In acest sens, pentru ca elevii sa stie si facd
ceva, profesorul debutant va antrena progresiv efortul elevilor in rezolvarea sarcinilor de lucru,
dozate si diversificate ca nivel de dificultate. O alta conditie simultana a inregistrarii unor
performante crescute, este antrenarea motivatiei elevilor, motivatie care determina efortul volitiv,
mentionat anterior.

In aprecierea si notarea gcolara, este necesar ca profesorul debutant sa surprinda obiectiv
si fidel potentialul elevilor, printr-o notare corespunzatoare. Mai mult, nota s fie doar aspectul
formal, esenta fiind progresul elevului, performanta lui crescuta in invatare.

Competenta scolara

Expresia superioard a perfomantei este competenta. Competenta este un potential ce
trebuie probat si demonstrat in contexte concrete de invatare. Pentru a evalua competenta scolara,
este nevoie de descriera si aprecierea nivelului ei de realizare, nu de mésurare. Profesorul debutant
va stabili nivelul de competentd a elevului pe baza standardelor, repere obiective in acest sens.

2 Popescu-Neveanu, Paul. (1978). Dictionar de psihologie. Bucuresti: Ed. Albatros , p.531
> Manolescu, Marin. (2010). Teoria si metodologia evaludrii. Bucuresti: Ed. Univeristara, p. 87
* Cucos, Constantin. (2002). Pedagogie. Tasi: Ed. Polirom, p. 126
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Un elev competent este acela care angajeaza in invatare, pe langa cunostintele si abilitatile
cognitive, si alte achizitii, precum valori si atitudini, pentru a demostra succesul in rezultatul
obtinut. Cu alte cuvinte, elevul competent din punct de vedere al rezultatelor scolare este acela
care aplicd, rezolva, identifica solutia intr-o situatie-problema.

In scoald, activitatile de predare, invitare, evaluare, tehnicile si instrumentele aferente
trebuie gandite si construite in functie de competentele pe care si le formeaza si le dezvolta elevii.
Desi este mai greu de evaluat, competenta este finalitatea actuala demersului didactic al oricdrui
profesor. Astfel, elevii nu vor mai fi supusi asimildrii de informatii, ci vor fi determinati sa
isi construicascd un cadmp al cunoasterii cu caracter aplicativ, caci principala caracteristica a
competentei este aplicabilitatea ei. Un invitdmant centrat pe competente este asociat cu proverbul
decdt un cap bine umplut, mai bine un cap bine facut. Beneficiind de abilitati si deprinderi practic
— aplicative, elevii vor proba competente scolare in invatare.

Asadar, recomandarea pentru profesorul debutant este de a forma si dezvolta pe langa
competentele cognitive, pe care se centreaza, de reguld, invatamantul clasic, si competente
emotionale, actionale elevilor, ca indicator al performantelor crescute, si de a-si stabili standarde
de evaluare corespunzatoare disciplinei predate, precum si nivelului de predare.

Reusita scolaria/ randamentul scolar

Reusita scolard este exprimatd prin randamentul scolar. Reusita scolara a elevului semnificd
adaptarea acestuia la cerintele scolare, in timp ce randamentul scolar vizeaza adaptarea lui mai buna
la cerintele invatarii. Prin urmare, atat in cazul reusitei scolare, cat si al randamentului scolar, cadrul
didactic trebuie sa surprinda concordanta programelor scolare cu achizitiile elevilor.

Randamentul elevului este evaluat de catre cadrul didactic si se exprima prin note.
Asociat randamentului este termenul de succes/ insucces scolar. Cu cit randamentul este mai
crescut, cu atat creste succesul scolar al elevului. In situatia opusa, tot randamentul este indicatorul
insuccesului, fiind scazut.

Sentimentul de succes constituie un important stimul motivational al invatarii, un factor
energizant, in timp ce insuccesul este asociat cu motivatia negativa, dezinteresul, neimplicarea
elevului in activitatea de invatare.

Pentru o apreciere corecta si obiectiva a randamentului scolar al elevului si a reusitei
acestuia, este necesar ca factorii reusitei scolare sa fie cunoscuti temeinic de cétre cadrul didactic
debutant si respectati in procesul de invatamant.

Factorii reusitei scolare se clasifica astfel:

a) Interni (cognitivi/ intelectuali si nonintelectuali — efort voluntar, interese, atitudini);
b) Externi - mediul scolar, mediul familial, factorii pedagogici (mdiestria pedagogicd a
profesorului, personalitatea profesorului, dotarea scolii).

In evaluarea rezultatelor scolare ele elevului, se ia in considerare ca principal factor intern
cognitiv, inteligenta scolara, nu rapiditatea ei (trdsatura de temperament), ci usurinta si calitatea
activitdtii intelectuale. Astfel, este evaluata capacitatea elevului de memora poezii, de a analiza
gramatical, de a analiza literar texte variate, de a argumenta, de a elabora. Acest fapt explica cum
unii elevi obtin rezultate bune in cazul unor sarcini teoretice, altii in cazuri practic-aplicative.

Daca sunt corelati factorii externi nonintelecuali cu reusita, acestia, la un nivel constant,
determind niveluri diferite ale reusitei scolara a elevilor (sunt cunoscute exemple ale elevilor
care nu sunt inzestrati cu o inteligentd superioara (IQ crecut), dar care printr-un efort voluntar
sustinut reusesc sa inregistrese succes in evaluarea rezultatelor scolare.




Esecul scolar

Esecul scolar semnificd neconcordanta intre cerintele scolare si performantele si eficienta
activitdtii de invdtare’. Emotional, esecul presupune pentru elev trdiri intenese, ca suferinta,
neincredere in sine, descurajare si stres. In cazul unui esec scolar cognitiv, cadrul didactic va
identifica factorii care au dus la declansarea lui: neindeplinirea sarcinilor scolare datorita nivelului
scazut al aspiratiilor elevului, efortul redus in invatare sau deficiente la nivel intelectual. Alti
factori precum: incapacitatea de adaptare la viata si exigentele scolare, teama de esec, dezechilibrul
emotional sau afectiuni psihice, determina esecul scolar necognitiv al elevului.

Indiferent de natura lui, esecul se poate declansa periodic sau pe o perioada mai
indelungata/ scurta, avand diferite grade de intensitate. Uneori, poate fi generalizat la toate
disciplinele de invatdmant, astfel incat elevul este declarat nepromovat in aceasta situatie.

Ce recomandam profesorului debutant?

Pentru motivarea elevilor in invdtare®:

- cultivarea motivatiei elevilor prin:

- evaluarea trebuintelor elevului;

- dezvoltarea impulsului cognitiv (dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de disciplinele
de studiu);

- captarea interesului pentru studiul unei discipline;

- utilizarea competitiei care cultivi autoformarea elevilor;

- analiza si reorganizarea programului de recompense si pedepse pentru elevi (se
recomandd stimularea tehnicilor de autoinstruire pentru elevii cu rezultate slabe, nu
aplicarea pedepselor);

- cultivarea pasiunii pentru activitatea de invitare (dezvoltarea treptatd a intentiei,
dorintei de a invita, elevilor);

Pentru prevenirea esecului scolar’:
- depistarea timpurie a copiilor cu retard mintal si adoptarea mdsurilor corespunzatoare;
- cultivarea increderii elevului in capacitdtile personale;

evaluarea corectd si obiectiva a rezultatelor elevilor;

dotarea corespunzdtoare a scolilor;

buna pregitire psihologicd, pedagogic si stiintificd a profesorilor.

Pentru evaluarea competentelor scolare:

cunoasterea particularitdtilor de varstd si individuale ale elevilor;

diversificarea sarcinilor in invdtare - evaluare;

stabilierea standardelor de evaluare pe niveluri de performantd;

antrenarea dimensiunii afectiv - emotionale a elevilor;

exersarea capacitdatilor emotionale, cognitive, fizice in invdtare pentru rezultate
superioare.

> Turcu, Filimon. (2005). Psihologie scolard. Bucuresti: Ed. ASE, p. 60
¢ Ausubel, D., Robinson, P. (1981). O introducere in psihologia pedagogicd. Bucuresti: EDP, p. 421
7 Turcu, Filimon. (2005). Psihologie scolard. Bucuresti: Ed. ASE, p. 61
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3.3. ERORI IN EVALUAREA $COL,§RA. IMPACTUL PSIHOLOGIC AL
EVALUARII ASUPRA PERESONALITATII ELEVILOR

Ce erori poate comite profesorul debutant in evaluarea scolara? Pot fi ele corectate?

Respectarea caracterului obiectiv al evaludrii scolare este foarte greu de realizat deoarece
aprecierea rezultatelor scolare este afectatd de anumite circumstante in care se realizeaza actul
evaluativ. Acestea determind variatii semnificative sesizabile la nivelul aceluiasi examintor
in momente diferite, fie la examinatori diferifi. Vorbim, in aceastd situatie despre erorile sau
distorsiunile survenite in evaluarea scolara.

Factorii perturbatori ai evaluarii

Pe fondul acestei modalitdti de notare (tehnica impresiei globale), pot aparea un numar
de distorsiuni subiective, care se constituie in tot atatia factori perturbatori. Sunt identificate
urmitoarele categorii de factori care genereaza distorsiune in evaluare®:

« factori ce {in de trasaturile de personalitate ale cadrului didactic;

« de specificul disciplinei de invataméant;

« de specificitatea metodelor de evaluare;

« de circumstantele sociale in care se realizeaza evaluarea didactica.

In categoria factorilor ce {in de trisiturile de personalitate, literatura de specialitate ofera
urmadtorul model de clasificare a erorilor in evaluarea scolara:

« “erorile de tip procedural” in cadrul cdrora sunt incluse eroarea instrumentald, eroarea

incadrarii globale, eroarea succesiunii;

o “efecte parazite” care se referd la efectul de anticipare, efectul de obisnuinta, efectul

constanfei personale.

Principalele erori/ distorsiuni in evaluarea scolara
1.Efectul halo se concretizeaza in notarea elevului, nu in raport cu calitatea si cantitatea
prestatiei sale, ci gratie situatiei lui generale. Elevul este notat bine, fiindca notele
anterioare, pe ansamblu sunt bune. Unii autori (De Landsheere, 1975) vad, tot ca
semn al efectului halo, luarea in calcul (in sens pozitiv) a unor aspecte colaterale
continuturilor ce trebuie stapanite (tinutd, dictie etc.).
Ex: un elev cu nota 10 la mai multe discipline, va primi nota 10 si la disciplina
predata de cate profesorul evaluator, motivul fiind acela ca elevul este foarte
bun (are note de 10 );

2.Efectul oedipian (aluzie la povestea predestinarii triste a celebrului personaj din
tragedia greaca antica) este foarte asemdnator celui mentionat anterior. Efect prin
excelenta defavorizant pentru unii elevi, el porneste de la o idee preconceputa a
evaluatorului despre capacitatile elevului. Odatd pusa “pecetea” asupra presupusei
sldbiciuni a celui examinat, acesta nu va putea depdsi o anumitd notd modesta.

8 Jinga, Ioan. (1996). Pedagogie. Bucuresti: Ed. ALL, p. 232




Ex: profesorul evaluator acordd o notd mica unui elev pe care nu il prefera/ elev — problema;
profesorul evaluator acorda o nota mare unui elev pe care al prefer / elev constiincios.

3. Efectul ordine’® asociat cu cel de contrast (De Landsheere), la rAindul lor se vor traduce
in notari fluctuante, dupa imprejurare. Notele vor fi diferite in functie de context sau de
locul in sirul examinarilor sau corectarii. Dupd cum este mai la inceput sau mai la sfarsit,
dupa cum este in contextul unor lucréri mai slabe sau al unora mai bune, aprecierea va
avea rezultate diferite.
Ex: efectul de contrast (Elev bun, elev rdu; elev cuminte, elev cu abateri,
etc - accentuarea a doud insusiri contrastante care survin in timp si spatiu.
Se intdmpla ca acelasi rezultat si primeascd o nota mai bund dacd urmeazd
dupa evaluarea unui rezultat mai slab sau sa primeasci una mediocrad
dacd urmeaza imediat dupd raspunsurile excelente ale unui candidat.)

Ex: efectul de ordine (unii profesori sunt exigenti intr-o anumita parte a zilei -
dimineata, la prinz,) intr-o anum itd parte a anului scolar/semestrului.

4. Efectul datorat ecuatiei personale a examinatorului: un examinator este mai sever,
altul mai indulgent; unul tine seama de o serie de aspecte, altul de altele. Este factorul
care se resimte cu deosebire in cadrul disciplinelor axate preponderent pe rationamentul
probabilistic (istorie, literatura, filosofie), dar nu sunt scutite de el nici altele. Unii
profesori folosesc nota ca stimulare, sau pentru constrangerea elevului in a depune
anumite eforturi. Unii apreciaza mai mult originalitatea solutiilor.

Ex: un esantion al notelor acordate de catre 54 examinatori diferifi uneia si aceleiasi

teze de filosofie, notele acoperind intreaga plaja intre 3 si 10 inclusiv (I. Radu,

1979, p. 242).

5. Efectul datorat “infidelitatii” examinatorului fatd de sine insusi. Pentru aceeasi
lucrare pe care o corecteazd un profesor si o apreciazd cu o notd, el poate acorda o alta
notd, aceleiasi lucrari, dupd o perioada de timp (un an).
Ex: unlot de 15 teze corectate de 14 examinatori, din cele 210 note acordate initial,
recorectarea dupa aproximativ un an si jumatate, de cdtre aceiasi evaluatori, a
prilejuit rezultate diferite in 92 de cazuri, deci aproape de jumétate (De Landsheere).

6. Efectul datorat prudentei sau expectativei: unii examinatori, din dorinta de a nu
nedreptéti elevii, pe care incd nu-i cunosc (se afla la inceputul conlucrarii cu ei), preferd
s fie mai indulgenti in aceastd perioada. In aceeasi linie se poate considera procedeul
adoptat in unele scoli de elita, inclusiv din tara noastra. In acestea, in partea de inceput
a anului scolar, notele se atribuie cu destula zgarcenie, din dorinta ca elevii sa fie “finuti
sub control’, fiind astfel prevenit orice “calcul” al acestora in favoarea comodittii.

Ex: profesorii care acorda note pentru un nivel mediu, pentru a nu supara

conducerea, pentru a nu parea prea darnici (un exemplu de scald de apreciere

eronatd — nota 10 lui Dumnezeu, nota 9 profesorului, note de la 8 — 1, elevului);

° Radu.l.T. (1979). Evaluarea educationald. Bucuresti: EDP, p. 242.
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Acestor nominalizari li se pot adduga si alfi factori perturbatori ai notarii corecte: relatia
concreta dintre examinator si 0 anume clasa sau un anume elev, in contextul activitétii scolare;
chiar perceptia examinatorului despre importanta propriei specialitati, in contextul celorlalte
materii scolare etc.

Astfel ca, prin insumarea lor, denaturarea poate merge pana la pura si simpld anulare a
valorii notei.

Modalititi de corectare a erorilor in evaluarea scolara
Pentru diminuarea efectelor factorilor perturbatori in evaluare, s-au conceput unele masuri ca
remediu. Dintre cele propuse, au fost retinem cateva.

Arbitrul multiplu este una dintre propuneri, fara sa fie neapdrat cea de la care se asteapta
cel mai mult. Concret, cu cét vor fi mai multi evaluatori simultani, spun sus{inatorii
acestei solutii, ecuatia personala se va estompa.. Solutia se retine cel putin ca idee,
iar dublarea sau triplarea corectorilor simultani, la unele examene importante,
reprezinta azi dovada acceptarii.

Notarea cu bareme este o altd propunere din partea docimologilor. Aceasta are la baza
“descompunerea temei in subteme” si atribuirea unor punctaje proportionale pentru
fiecare dintre ele, procedeu operant si in cadrul lucrarilor cu subiect multiplu.

Extinderea utilizarii testului obiectiv pe cat posibil mai mult, tocmai data fiind precizia
cerintelor, uniformitatea lor pentru toti elevii examinati, precum si corectura strict
identicd, potrivit instructiunilor care il insotesc.

Notarea analitica ar fi remediul care vine sd reduca efectele subiective ale aprecierii
pentru probele de tip compunere, adica temele tratate “liber” de catre fiecare elev,
la literatura, istorie, filosofie etc. Este vorba tocmai de materiile scolare, pe care mai
sus le consideram mai greu de apreciat prin bareme, cu toatd nuantarea de rigoare.
In pofida dificultatii pe care o implicd, formula pare interesantd, fiind deja acceptata
de examinatori. Conditia ca ea sd fie si eficienta ar consta din punerea de acord a
examinatorilor, inainte de a o aplica.

Ex: cercetatorul roméan D. Muster propune o formuld de notare axatd pe aspecte
ale probei de tip compunere, construita pe scara de notare 1-10 a scolii romanesti,
pretinzand sa se acorde:

pentru fondul lucrérii - 0-7 puncte (din care pentru satisfacerea sarcinilor de
continut, 6 puncte; prezentarea lor logicd, 1 punct);

pentru forma lucrdrii - 0-2 puncte (din care: stil si ortografie 1,5 puncte;
prezentare grafica 0,5 puncte);

pentru factorul personal (originalitate, sensibilitate) 0-1 punct.

Formarea capacitatii de autoevaluare a elevilor.
Calitatea evaludrii realizata de profesor se concretizeaza direct asupra capacitatii de
autoevaluarea a elevului. Profesorii au diverse cdi de formare si de educare a spiritului
de autoevaluarea la elevi, astfel:

» autocorectarea sau corectarea reciproca — elevul e solicitat sa isi depisteze
propriile erori sau ale colegilor. Depistarea acestor erori, chiar dacd nu
sunt sanctionate prin note, constituie un prim pas in constientizarea
competentelor in mod independent;




2) autonotarea controlatd — in cadrul unei verificari, elevul este solicitat sd
isi acorde o notd. Profesorul ii cere sa argumenteze dacd nota este corectd;

3) notarea reciproca - elevii vor nota propriii colegi, prin reciprocitate, fie
la lucrarile scrise, fie la raspunsurile orale. Este obligatorie notarea;

4) metoda aprecierii obiective a personalitatii — consta in atrenarea
intregului colectiv al clasei in vederea evidentierii rezultatelor obtinute
de acestia, prin confruntarea a cat mai multor informatii si aprecieri, in
vederea formadrii unor reprezentari cat mai complete despre posibilitatile
fiecarui elev in parte si ale tuturor la un loc.

Recurgerea la examene externe (profesorii de la alte scoli vor realiza corectarea);
Secretizarea lucrarilor scrise;
Feed-back-ul oferit elevilor cu rol constructiv, regulator.

Concluzionand, pe baza celor citeva solutii prezentate, reducerea subiectivitatii nu ar fi
posibild decat prin imbinarea, in functie de situatie, a tuturor remediilor propuse. Practicianul
profesiei didactice ar putea nuanta, si el, aceasta rezolvare, prin reflectie asupra fiecarei secvente
de aplicare a uneia sau alteia dintre alternative.

Ce recomanddm profesorului debutant?

Respectarea si aplicarea conditiilor pentru o bund evaluare:

Adecvarea lor la caracteristicile celorlalte subsisteme care compun curriculumul scolar,

astfel incat evaluarea sd-si indeplineascd rolul de mecanism reglator;

- Metodele de evaluare sd fie folosite intr-o gamd cat mai largd, cu scopul de a-i pune pe
elevi in situatii cat mai variate de invdtare;

- Sd aibd in vedere toate tipurile de rezultate scolare (cunostinte capacitdti, competente);

- Sd fie in concordantd cu comportamentele evaluate;

- Sd fie orientate pe cunoasterea cit mai precisd si cat mai completd a ceea ce stiu si, mai
ales, a ceea ce pot sd faca elevii, a dificultatilor pe care acestia le intdmpind in procesul
de invdtare;

- Sd se diminueze ponderea evaludrii prin sondaj si sd fie promovatd o evaluare continud
si completd;

Respectarea constantei in evaluare, indiferent de partea zilei/anului scolar/semestrului;
Respectarea tuturor elevilor si acordarea sanselor egale in invdtare si evaluare.




3.4. ,,PASII” PROFESORULUI DEBUTANT IN EVALUAREA SCOLARA

Care este parcursul profesorului debutant in evaluarea scolard?

Proaspit absolvent de pe bancile facultatii, tdndrul cadru didactic intrd in sistemul
educational, ca profesionist in devenire. La momentul debutului in cariera didacticd, este necesar
ca profesorul sd constientizeze conditiile pe care le indeplineste pentru a functiona in sistemul
public de educatie, profilul competentelor pe care il detine si il dezvolta, modelul profesional al
profesiei didactice spre care tinde, prin formarea continua si responsabilitdtile ce ii revin conform
documentelor de angajare.

Pentru o bund clarificare din punct de vedere al statutului pe care il ocupd si al
responsabilitatilor, oferim tuturor cadrelor didactice debutante cateva repere tehnice, legislative
si psihopedagogice specifice profesiei didactice.

In documentele de Clasificare a Ocupatiilor din Roméania (COR)" sunt prezentate
ocupatiile specifice invatdmantul preuniversitar, precum si codurile corespunzatoare:

232 - Profesori in invataimantul secundar
2321 - Profesori in invatamantul liceal, postliceal, profesional si de maistri
2322 - Profesori in invatdmantul gimnazial

233 - Profesori in invatamantul primar
2331 - Profesori in invatamantul primar
2332 - Profesori in invatamantul prescolar

234 - Profesori specializati pentru recuperarea si educarea persoanelor cu dizabilitati
2340 - Profesori specializati pentru recuperarea si educarea persoanelor cu dizabilitati

235 - Alti specialisti in invatamant

2351 - Cercetdtori in domeniul didactic si pedagogic

2352 - Inspectori in invdtdmant

2359 - Specialisti in invatdmant, neclasificati in grupele de baza anterioare

Functiile didactice corespunzitoare ocupatiilor sus-mentionate, pentru
invatamantul preuniversitar din Romania, sunt:

a) in educatia anteprescolara: educator-puericultor - se normeaza cate un post pentru
fiecare grupa de copii; in institutiile cu program prelungit sau saptamanal, personalul
didactic se normeaza pe ture;

b) in invdtdmantul prescolar: profesor pentru invatamént prescolar - se normeaza cate un
post pentru fiecare grupd de copii; in institutiile cu program prelungit sau saptdmanal,
personalul didactic se normeaza pe ture;

'YCOR 2015 la http://www.rubinian.com/cor_alfabetic.php?litera=P
! Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 247




¢) in invatamantul primar: profesor pentru invatdmant primar - se normeaza cate un post
pentru fiecare clasa de elevi;

d) in invatdmantul gimnazial si liceal: profesor;

e) in invatamantul prescolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupa sau clasa se
normeaza cadre didactice conform specificului fiecarei alternative educationale;

f) in invatdmantul special si in comisiile de expertiza complexa: profesor itinerant si de
sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog,
psihopedagog, logoped, profesor de psihodiagnoza si kinetoterapeut - se normeaza cate
un post la fiecare grupa/clasa; profesor, profesor de educatie speciala;

g) in centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogicd: profesor-psihopedagog,
profesorpsiholog, profesor-sociolog, profesor-logoped, consilier scolar;

h) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu
calificarea in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de
dezvoltare profesionald;

j) in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

k) pentru realizarea de activitati extrascolare: profesor;

1) in unitdtile de invatdmant, pentru asigurarea formadrii initiale si a insertiei profesionale
a cadrelor didactice: profesor mentor;

m) in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, pentru ocuparea acestor functii

didactice este nevoie de:

* absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta in profilul postului;

e absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani;

* efectuarea unui stagiu practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de
invatamant, in functia didactica corespunzdtoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor,

e urmatd de absolvirea examenului de definitivat in invatimant, pentru cei care doresc
sa incheie un contract de munca pe perioadd nedeterminati;

* promovarea concursului organizat la nivelul unitatii de invatamant (art. 254, alin. 8 din
Legea 1/2011).

Concursul de ocupare a unui post didactic consta in:
1) proba practica sau inspectie speciala la clasa;
2) probd scrisa din didactica specialitatii.

Etapele carierei didactice
Debutul in cariera
Definitivarea in invatamént
Obtinerea garadului didactic I
Obtinerea gradului didactic I
Titlul de profesor emerit




Debutul in cariera

Accesul pentru ocuparea uneia dintre functiile didactice din invitiméantul preuniveristar, este
conferit de formarea initiala. Prin formarea initiala se asigura dobandirea competentelor sia certificarilor
oficiale, necesare accesului la exercitarea calificata a profesiei didactice, dupd cum urmeaza:

a) formarea de specialitate, asigurata si certificatd prin promovarea programelor de studii
universitare, sau, dupa caz, a studiilor de specialitate de nivel liceal ori postliceal, oferite
de institutii de invatamant autorizate sau acreditate, potrivit legii;

b) formarea psihopedagogica si didacticd, de specialitate, teoretica si practicd, asigurata
si certificata prin promovarea programelor de studii psihopedagogice oferite de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic, respectiv de facultdtile
care au in structura lor specializarea pedagogia invatdmantului primar si prescolar,
din institutiile de invatamant superior, sau, dupd caz, a programelor de pregitire
psihopedagogicd, didactica si de specialitate organizate in institutii de invatamant de
nivel liceal sau postliceal, abilitate sa organizeze aceste programe, potrivit legii.

Absolvirea programelor de formare psihopedagogica de catre studenti, ii certifica
pentru profesia didacticd. Certificarea competentelor pentru profesia didacticd se poate obtine la
doud niveluri, respectiv:

a) nivelul I (inifial) care acordd absolventilor de studii universitare dreptul sd ocupe posturi
didactice in invdtamantul prescolar, primar si gimnazial, cu conditia acumuldrii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogicd;

b) nivelul I (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice in invafamantul liceal, postliceal si superiot, cu satisfacerea a doud conditii:

(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

(ii) absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta".

Profilul comepetentelor psihopedagogice, dobandite prin formarea initiala, certifica
competentele debutantului corespunzatoare domeniilor - psihologia educatiei, pedagogie,
didactica specialitatii, managementul clasei de elevi, comunicare didacticd, parctica pedagogica.

Perioada debutului in invitdmant dureaza pana la sustinerea examenului de definitivare
in invdtdmant. Este o etapd dificild, cu emotii in exercitarea activitatilor didactice specifce, cu
multe necunoscute de ordin metodic, parctic-aplicativ, dar si cu o mare nevoie de indrumare in
acest sens. Desi poseda un profil de competente psihopedagogice si este certificat pentru profesia
didactica, debutantul isi exerseaza si imbogateste considerabil experienta didactica in perioada
debutului. Este o perioda de cautari, de individualizare a stilului didactic, de descoperire si
cristalizare a propriei personalitati profesionale.

Definitivarea in invatamant

Aceasta etapd a carierei didactice ii confera cadrului didactic debutant, dupa momentul
sustinerii si promovarii, titlul de profesor cu drept de practicd in invataméntul preuniversitar.
Este o etapa stabild, in care tdnarul cadru didactic isi confirmd competentele pentru profesia
didacticd. Spre deosebire de debutul in carierd, profilul competentelor este mai complex acum,

120M. nr. 5745/2012, art. 1




este corelat cu activitatile fundamentale - predare, invatare, evaluare, dar si cu perspectivele de
dezvoltare profeisonal.
Profilul competentelor specific functiei didactice de profesor, presupune formarea si dezvoltarea

urmatoarelor categorii de comeptente generale si specifice’:

a. Competente metodologice

b.Comepetente de comunicare si relationare

c. Competente psiho-sociale

d.Competente de evaluare a elevilor

e. Competente tehnice si tehnologice

f. Competente de management al carierei

Intrucat ne referim in mod expers la demersul evaludrii scolare, operationalizaim
competenta generald de evaluare, in competente specifice:

e Sd stapineasca tehnicile de control, de apreciere, de indrumare, de perfectionare, de
autoperfectionare;
Sa detind capacitati de analiza si sinteza, de construire a unor alternative, de luare a
unor decizii optime in functie de contextual dat;
Sa respecte specificul fiecarui tip de lectie;
S poatd aplica normele de deontologie profesionala;
Sa stapaneasca tehnicile de verificare a indeplinirii si respectarii deciziilor, a méasurilor
si indrumarilor.

Activitatile didactice ale profesorului debutant, la nivelul unitatii de invatamant:
Activitatea cadrelor didactice se realizeaza zilnic, timp de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamana si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si examene
de final de ciclu de studii;
b) activititi de pregatire metodico-stiintifica;
c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald
dupa scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

Norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si de evaluare
curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzitor activitatilor
prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de profesor pentru invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program

normal, constituitd in educatia timpurie;

b) un post de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatdmantul

primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

c) 18 ore pe sdptimana pentru profesorii din invataméntul secundar si tertiar non-

universitar, pentru profesorii din unitétile si clasele cu program integrat si suplimentar

de arta si sportiv, precum si din unitétile cu activitati extrascolare si din centrele sau
cabinetele de asistentd psihopedagogica;

d) 24 de ore pe saptamand pentru profesorii de instruire practica;

3 OM nr. 5660/2004 — Standardul de formare continua pentru functia de profesor
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e) pentru personalul didactic din invitamantul special, norma didactica se stabileste astfel:
profesorila predare - 16 ore pe saptamana; profesor-educator si profesor pentru instruire practica
- 20 de ore pe sdptamana;

f) un post pentru personalul didactic din invatamantul special integrat, pentru cel din

centrele logopedice interscolare, pentru personalul didactic itinerant, pentru profesori

care efectueaza terapiile specifice, profesori pentru cultura fizicd medicald, kinetoterapie,
educatia psihomotrica si altele;

g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.

Practici evaluative pentru profesorul debutant

In organizarea si evaluarea gcolara intAlnim urmétoarele practici:
1.Centrate pe continuturi;
2.Centrate pe activitati;
3.Centrate pe obiective specific;
4.Centrate pe retele conceptual;
5.Centrate pe o tema integratoare;
6.Centrate pe competente.

Detaliem aceste categorii ale practicilor evaluative, in vederea desfasurdrii unui demers
evaluative corect, obiectiv, valid.
1. Practicile evaluative centrate pe continuturi - reprezintd cea mai frecventa practica
de organizare a evaludrii scolare. Evaluarea se bazeaza pe a identifica, a select ceea ce
este mai reprezentativ din campul invatérii elevului. Fiecare continut poate fi descopus
in unitati mai mici, subcontinuturi, consitutite in intrebéri/ itemi de sine statitoare/
statatori. Se seleteaza anumite intrebari, in forma sumativa, sau extensiva, in functie de
caracteristicile evaluarii.
2. Practicile evaluative centrate pe activitati — presupun identificarea activitatilor
specifice in cadrul unei discipline de invitamant. Pentru evaluare, profesorul debutant
selecteazd un esantion de activitati specifice ale disciplinei respective.
3. Practicile evaluative centrate pe obiective specifice - au la baza ideea de a stabili
universul de referintd si al obiectivele conexe. Profesorul debutant stabileste un set de
obiective specific si unul de obiective operationale.
4. Practicile evaluative centrate pe retele conceptuale - rezulta din cercetarile
pedagogice, obiectul acestor practice fiind cunostintele de tip declarativ. Se verifica o
serie de concepte, aflate in relatii de ierarhizare (piramida conceptelor).
5. Practicile evaluative centrate pe teme integratoare — sunt specifice noilor educatii.
Se selecteazd o tema/activitate specificd, ce a fost invétatd de catre elevi, si urmeazd a fi
evaluatd. Temele evaludrii se selecteaza in functie de interesul elevilor.
6. Practicile evaluative centrate pe competentele elevilor - reprezintd practica evaluativa de
actualitate, incd din anii 90. Intrucat trdim intr-o societate postmoderna, unde se accelereazi
existenta, principiile invétarii, este firesc ca profesorul debutant s aplice in demersul evaluarii
scolare, aceste practici corespunzatoare vremii si paradigmelor pedagogice.

Evaluarea centrata pe competente vizeaza stapanirea proceselor, intelegrea conceptelor,
aplicarea lor in diferite contexte. Astfel, este necesar ca fiecare nivel de invatdmant sa formeze
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elevului competente specifice, derivate din domeniile planurilor-cadru. In acest context,
evaluarea este de tip transversal, ce verifica invatarea dinamica si complex a elevilor. Evaluarea
centratd pe competente ofera o noua viziune cadrului didactic debutant asupra noilor achizitii si
aptitudini ce le vor folosi in viata elevilor, fiind de aceastd data centratd pe nevoile elevilor, si nu
doar pe rezultatele scolare.

In vederea unui demers evaluativ eficient, reccomandidm cadrului didactic debutant
respectarea unui set de 10 cerinte specifice evaludrii centrate pe competente'*:

e Conditii relative la referent: definirea clara a profilurilor de competentd, a standardelor
si criteriilor;

e Asocierea elevilor, evaluati la definirea referentialului de evaluare;

e Stabilirea asteptarilor minimale, medii, maximale si delimitarea cu precizie a criteriilor,
a pragului minimal pentru fiecare criteriu;

e Conditii referitoare la obiectul evaludrii (explicitarea indicatorilor, impreund cu elevii;
recunoasterea pluralitatii si a diversitatii raspunsurilor);

e Conditii relative la contexul educational si relational ( clarificarea situatiilor evalautive
si a regulilor, amenajarea spatiilor, crearea conditiilor adecvate procesului de invidtdamant
centrat pe competente si aevaludrii centrate pe competente);

e Instrumentarea demersului de evaluare, din perspectiva unui demers evaluativ;

e Conditii mai generale: asigurarea autonomiei crescande a elevilor, inscrierea evaluarii
comeptentelor intr-un proces largit de evaluare.

Pentru a intelege mai bine acest tip de tehnica evaluativa, oferim drept modele testele
internationale PISA, care evalueazd competentele elevilor pentru domeniile lecturd, matematica
si stiinte.

4 Manolescu, Marin. (2003). Activitatea evaluativa intre cognitie si metacognitie. Bucuresti: ED. Meteor Press, p. 133.




EXEMPLU:OECD - SUBIECTE PISA', 2012 CITIRE/LECTURA
GRAFFITI

Sunt neagra de supdrare deoarece peretii scolii sunt curdtati si redecorati pentru a patra
oard pentru a scdapa de graffiti. Creativitatea este admirabild, dar oamenii ar trebui sd gdseascd
modalitdti de a se exprima care sd nu impund societdtii cheltuieli suplimentare.

De ce sd ddunezi reputatiei tinerilor pictdnd graffiti acolo unde este interzis sd o faci?
Artistii profesionisti nu isi insird picturile pe stradd, nu-I asa? In loc de asta, ei cautd fonduri si
cattigd faimd prin expozitii legale. Dupd pdrearea mea, cladirile, gardurile si bancile din parc sunt
si ele opere de artd. Este chiar jalnic sd strici arhitectura cu graffiti si mai mult decat atat, aceastd
metoda distruge stratul de ozon. Sincer, nu pot sd inteleg de ce acesti artisti criminali se mai obosesc

dacd “operele lor de artd” sunt mereu indepdrtate imediat.
Helga

Gusturile nu se discutd. Societatea este invadatd de comunicare si reclamd. Lozincile
companiilor, nume de magazine. Afise mari supdrdtoare pe stirzi. Sunt ele acceptabile? Da,
cele mai multe. Sunt graffiti acceptabile? Unii oameni spun da, altii nu. Cine pldteste pretul pentru
graffiti? Cine plateste in final pretul pentru reclame? Bund intrebare.

Consumatorul. Persoanele care pun panouri publicitare vi cer permisiunea? Nu. Atunci
pictorii de graffiti ar trebui sd facd la fel? Nu este totul doar o problemd de comunicare - propriul
tau nume, numele gdstilor si opere de artd mari pe stradd?

Ganditi-va la hainele cu dungi si cadrilate care au apdrut in magazine cu cdtiva ani in
urmd. Si la costumele de ski. Modelele si culorile erau furate direct chiar de pe peretii inflorati. E
chiar amuzant cd aceste modele si culori sunt acceptate si admirate, dar graffiti care au acelasi stil
sunt considerate ingrozitoare.

Sunt vremuri grele pentru artd.
Sofia

Cele doua scrisori sunt luate de pe Internet si se refera la graffiti. Graffiti este un gen
de pictura ilegald sau de scriere pe pereti sau oriunde in alta parte. Referd-te la aceste scrisori
pentru a raspunde la urmétoarele in trebari.

Intrebarea 1:
Scopul fiecdrei scrisori este:
A. Sa explice ce inseamna graffiti.
B. Sa prezinte o parere despre graffiti.
C. Sa demonstreze popularitatea graffiti-urilor.
D. Sa spuna oamenilor cat de mult se cheltuie pentru indepartarea graffiti-urilor.

Intrebarea 2:
Helga se referd la “cheltuielile” pe care graffiti le impune societatii. Una dintre acestea

este costul indepartérii graffitiurilor din locurile publice. La ce altd “cheltuiald” se mai refera
Helga?

15 Brosura de antrenament PISA 2012 la http://www.rocnee.cu/Files/Brosura_antrenament 2012.pdf




intrebarea 3:
De ce se refera Sofia la reclama?

INTREBAREA 4A:
Cu care dintre cele doua autoare esti de acord? Explica-ti rdspunsul folosind propriile
cuvinte pentru a te referi la ceea ce se spune intr-una sau in ambele scrisori.

Intrebarea 4B:

Putem discuta despre ce spune o scrisoare (continutul ei).

Putem discuta despre felul in care este scrisa o scrisoare (stilul ei). Indiferent cu care
scrisoare esti de acord, in opinia voastra, care crezi ca este mai buna?

Explica-ti raspunsul prin referire la felul in care una sau ambele sunt redactate.

Ce recomanddam profesorului debutant?
- cunoasterea profilului ocupational al ocupatiilor didactice;
- cunoagterea propriului profil de competente psihopedagogice, la absolvirea programului
psihopedagogic;
- cunoagterea etapelor evolutiei in cariera didacticd;
- cunoagterea atributiilor specific perioadei debutului in cariera didacticd;
- diversificarea competentelor specifice in evaluarea scolard;
- centrarea pe competentele elevilor in demersurile evaluative;
- construirea propriilor instrumente de evaluare;
- transformarea evaludrii intr-un demers pldcut, prietenos, de ajutor in progresul elevilor.




CAPITOLUL 3

CARACTERISTICILE PERSONALITATII ELEVULUI DIN
CICLUL PRIMAR, GIMNAZIAL, LICEAL

Scolaritatea mica (6/7 ani — 10/11 ani),

Scolaritatea mijlocie sau preadolescenta (10/11 ani — 14/15 ani)
Adolescenta (ciclul liceal) (14/15 ani - 18/19 ani)

IPOSTAZE ALE REZULTATELOR SCOLARE: capacititi,
performanta, competenta, reusita si esecul scolar
Capacititile elevilor

Performanta scolara

Competenta scolara

este expresia superioard a perfomantei;

este un potential ce trebuie probat si demonstrat in contexte concrete de invétare;

Reusita scolard/ randamentul scolar
reusita scolard este exprimata prin randamentul scolar;
randamentul elevului este evaluat de cétre cadrul didactic si se exprima prin note;

Esecul scolar
semnificd neconcordanta intre cerintele scolare si performantele si eficienta activitdtii de invditare®.

Erori in evaluarea scolara

Efectul halo

se concretizeaza in notarea elevului nu in raport cu calitatea §i cantitatea prestatiei sale, ci gratie
situatiei lui generale;

Efectul oedipian
- porneste de la o idee preconceputd a evaluatorului despre capacittile elevului;

Efectul ordine asociat cu cel de contrast (De Landsheere)
- se vor traduce in notari fluctuante, dupa imprejurare.

Efectul datorat ecuatiei personale a examinatorului
- un examinator este mai sever, altul mai indulgent; unul tine seama de o serie de aspecte,
altul de altele;

Efectul datorat “infidelitatii” examinatorului fata de sine insusi.
- pentru aceeasi lucrare pe care o corecteaza un profesor si o apreciaza cu o notd, el poate
acorda o alta notd, aceleiasi lucrari, dupd o perioada de timp (un an);

Efectul datorat prudentei sau expectativei
- unii examinatori, din dorinta de a nu nedreptati elevii, pe care inca nu-i cunosc (se afla
la inceputul conlucrdrii cu ei), preferd sé fie mai indulgenti in aceastd perioada;




Modalitati de corectare a erorilor in evaluarea scolara
Arbitrul multiplu

Notarea cu bareme

Extinderea utilizarii testului obiectiv

Extinderea utilizarii testului obiectiv

Formarea capacitatii de autoevaluare a elevilor.

PASII PROFESORULUI DEBUTANT IN EVALUAREA SCOLARA
Etapele carierei didactice

Debutul in cariera

Definitivarea in invatamént

Obtinerea garadului didactic I

Obtinerea gradului didactic I

Titlul de profesor emerit




CAPITOLUL 3

1.Prezentati caracteristicile personalitétii scolarului mic. Stabiliti
elementele de corelare ale acestor caracteristici cu domeniul
evaludrii scolare.

2.Mentionati caracteristicile personalitatii preadolescentei care
conditioneazd elevul in invatarea scolara, respectiv profesorul in evaluarea rezultatelor
elevilor.

3. In adolecent, ce elemente ale personalititii elevilor trebuie vizate pentru o evaluare cu
randament scolar crescut? Argumentati, exemplificati cu cazuri din activitateadumneavoastra
didactica.

4. Prezentati cel putin doud avantaje si doua dezavantaje ale unitdtii si complementaritétii
triadei — mdsurare-apreciere-decizie.

5. Care sunt cele mai importante cauze ale neincrederii cadrelor didactice in folosirea
integrala a triadei — mdsurare-apreciere-decizie? Argumentati.




6. Identificati si exemplificati in activitatea didacticd in cadrul orelor de limba si literatura
romana situatii specifice erorilor in evaluare: efectul oedipian, efectul de ordine, efectul de
contrast, ecuatia personald a evaluatorului, efectul prudentei sau expectativei evaluatorului.

7. Propuneti un set de masuri de corectare pentru fiecare categorie de erori, astfel incat
evaluarea sa fie obiectiva corecta, fidela, relevantd in raport cu progresul elevului.

efectul oedipian
efectul de ordine
efectul de contrast
ecuatia personald a evaluatorului
efectul prudentei sau expectativei evaluatorului

8. Descrieti un set de capacitati specifice nivelului primar, gimnazial si liceal necesare unei
invatari eficiente la disciplina limba si literatura romana.

9. Descrieti randamentul scolar ridicat/ succes si apoi scazut/ insucces al pentru cel putin doi
elevi pe care ii indrumati. Care sunt elementele care determind succesul, respectiv insuccesul
acestor elevi.

10. Rezumati intr-un eseu de aproximativ o pagina punctul de vedere exprimat de trei autori
ai unor lucrari reprezentative in domeniul evaludrii, cu privire la erorile in evaluare.

11. Elaborati un eseu de minimum 50 randuri cu titlul Debutul meu in cariera didacticd.
Consultati legislatia parcursa in capitolul 3.




12. Prezentati intr-un eseu de aproximativ douda pagini Portretul profesorului debutant -
evaluator competent la limba si literatura romdnd. Mentionati competentele specifice si
caracteristici ale personalitatii cadrului didactic debutant.







CONCLUZII

Pentru a oferi sprijin la debutul in cariera tinerilor profesori in vastul domeniu al evaluarii
educationale, am proiectat si am elaborat lucrarea GHID DE EVALUARE PENTRU PROFESORII
DEBUTANTI CARE PREDAU LIMBA SI LITERATURA ROMANA, in cadrul proiectului
POS DRU 157/1.3/8/ 133900 “Perfectionarea cadrelor didactice care predau limba romand in
invatamantul preuniversitar in evaluarea competentelor de comunicare ale elevilor”.

Avéand o tematica relevantd atat domeniului evaluarii educationale, dar si problematicii
cu care, de regula, profesorii debutanti se confruntd in prima etapa a profesiei didactice, cele
trei capitole ale ghidului - Prezent si perspective in evaluarea scolard, Traditionalism si
modernitate in evaluarea scolard, Evaluarea si personalitatea elevilor - impact psihologic,
constituie solutie, raspuns si aplicatie.

Cele trei sectiuni ale fiecdrui capitol il determina pe profesorul debutant sd se informeze,
in prima etapd asupra principalelor teme ale evaluarii scolare specifice orelor de limba si literatura
roméana - mascota Sa aflam!, apoi il inivita la reflectie, mascota - Sa retinem!, iar in final sa
transfere in aplicatii practice plusul de informatii/ cunostinte, mascota - Sa aplicam!

Mai mult, fiind un ghid, fiecare capitol/ subcapitol, prin sectiunea Ce recomandam
profesorului debutant de limba si literature romana? fixeazd un set de recomandari metodico-
stiintifice utile pentru activitatea didacticd a tinerilor profesori.

In final, dupi ce va fi parcurs prezentul ghid destinat evaludrii scolare, tandrul profesor
debutant, isi va fi format un set de competente specifice acestui domeniu, o culturd evaluativa, va
avea incredere cd demersul sau evaluativ va fi unul calitativ — obiectiv, céd evaluarea va influenta
pozitiv personalitatea elevilor sai, fiind expersia progresului fiecaruia dintre ei.

Iar plus valoarea adaugata a prezentului ghid, obiectivata in demersul didactic al tanarului
profesor debutant, va fi increderea cd drumul pe care a pasit este pavat cu succes sustinut de
munca, implicare si motivare profesional.




